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Slovo reditelky
Milé damy a vazeni panové,

dostdva se vam do ruky vyrocni zprava za skolni rok 2021/2022, ktera je prvni vyroc¢ni zpravou
nasi nové prispévkové organizace Stfedni Skoly managementu a grafiky, ktera vznikla 1. ledna
roku 2022. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy na zakladé Zadosti Stfedoceského
kraje a Mésta Cesky Brod, rozhodlo o zméné zapisu $koly v rejstiiku skol a $kolskych zafizeni a
v souladu s § 143 odst. 2 a podle § 149 odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani.

S Gcinnosti od 1. ledna 2022 prevzala ¢innost Stiedni odborné $koly, Cesky Brod-Liblice
pravnickd osoba Stfedni Skola managementu a grafiky, kterad se timto zapisuje do Skolského
rejstriku, 1CO 8koly je 11 925 311. Pravni forma je pFispévkova organizace a zfizovatelem je
nové Mésto Cesky Brod. Vyroéni zprava shrnuje nasi ¢&innost od ledna.

Skolni rok 2021/2022 byl stale ve znameni covidu, kdy dochazelo k neustdlému testovani
a karanténdm zaka, pedagogl i zaméstnancl skoly. S tim souviselo spousty omezeni, v nasem
pfipadé nemoZnost pozvat k ndm z partnerské Skoly francouzské studenty, nemoznost
realizovat nékteré akce nebo se jich Ucastnit, protoZe se nekonaly. Soustredili jsme se na
ziskani novych zakt do 1. ro¢niku, obnovili jsme lyZarské kursy pro zaky 2. ro¢nikd a 10 nasich
zaku vycestovalo v rdamci projektu Erasmus+ na desetidenni staz do ltalie.

Prvni ro¢niky opét absolvovaly adaptacni kurs, individualni motivacni rozhovory s tfidnimi
uciteli i workshop na téma prace s kolektivem a vytvéafeni dobrého klimatu t¥idy. Zaci druhych
ro¢nikd a tretich navstivili workshopy v némeckych firmach, absolvovali exkurze do Prahy,
Lidic, Strze, podivali se na Knizni veletrh. Ctvrty roénik pak kaidoro¢né navitévuje Profesia
days, porada stuzkovaci vecdirek a ples a pfipravuje se na maturitni zkousku. Zaci se Gcastnili
raznych olympiad i tradi¢né soutéZe Prezentidda nebo Bobfik informatiky. Nechybély ani
prezentace Celni spravy &i Policie CR. Byli jsme velmi radi, Ze jsme mohli opét obnovit odborné
praxe nasich zakl ve firmach, které zakim pomadhaji aplikovat nabyté zkuSenosti do praxe a
pfipravovat se tak na realny pracovni trh.

Nasi ucitelé se i nadale vzdélavali v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, napfr.,
jak vést tridnické hodiny, v oblasti kariérového poradenstvi, jazykl ¢i enviromentalni vychovy.

Nejvétsi prostor pro rozvoj mame v Uspésnosti u maturitnich zkousek. Nejvice ndm déla radost
zdvojnasobeni poctu zakl a naplnéni tak kapacity 180 zakd, coZz se ndm povedlo diky
znovuotevieni dvou tfid v 1. ro¢niku. Diky tomu nas stale trapi nedostatek ucitell, kdy kvalitni
ucitelé jsou stale ,nedostatkovym zbozim.”

Ing. Darina Doskarova
Reditelka gkoly



1 Zakladni udaje o skole

Nazev $koly, adresa: Stfedni $kola managementu a grafiky, Cesky Brod-Liblice, Skolni 145
Zfizovatel: Mésto Cesky Brod, nam. Husovo 70, 282 01 Cesky Brod

ICO: 11925311

1ZO: 000069205

Kontakty:
Cislo telefonu: +420 321 622 397
mobil: + 420 731 108 986

e-mailova adresa: info@sosceskybrod.cz

www.sosceskybrod.cz
reditel Skoly: Ing. Darina DoSkarova mobil: +420 731 558 941
zastupce feditele: Ing. Bc. Jana Stankova mobil: +420 608 948 784
¢lenové skolské rady: (predseda)— za zakonné zastupce zaku

Ing. Jakub Nekolny — za zfizovatele

Ing. AlZbéta Ingrova — za pedagogicky sbor

Alena Kvasnickova, Dis. — za zdkonné zastupce

Datum posledni zmény zafazeni do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni 1. 1. 2022.


mailto:info@sosceskybrod.cz

2 Charakteristika skoly

Hlavni cinnost Skoly je vymezena zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v platném znéni a provadécimi
predpisy.

PFispévkovou organizaci tvofi tyto soucasti:

Stfedni odborna skola — hlavni ucel a predmét Cinnosti Skoly je vymezen § 57 zakona
¢. 561/2004 Sb. a provadécimi predpisy.

Domov mladeze — hlavni ucel a predmét cinnosti Skolského zafizeni je vymezen § 117 zakona
¢. 561/2004 Sb. a provadécimi predpisy.

Zakladni materidlni podminky
V soucasné dobé je ve Skole 7 kmenovych uéeben, 7 odbornych uceben — z toho ctyfi ucebny

pro vyuku ICT, jedna uéebna pro vyuku fiktivnich firem a ateliér. Skola ma zakovskou knihovnu,
télocvi¢nu vybavenou naradim a nacinim potfebnym pro vyuku, posilovnu a jidelnu. Ve Skole
se nachazi sborovna, kancelar feditelky Skoly a zastupkyné Skole, kancelar hospodarky skoly,
kabinety uciteld. Nechybi socidlni zafizeni, bezbariérové WC, Satny. Pro vyuku je Skola
vybavena vypocetni technikou a audiovizualni technikou. Tfidy jsou vybavené vhodnym
nabytkem, v ICT uéebnach i vy$kové nastavitelnymi Zidlemi a zaroveri stinidly na oknech. Skola
ma i k dispozici malifské stojany a kreslici desky. Ucebnice a seSity si Zaci obstaravaji sami.
Skola zap@j¢uje pomiicky zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Domov mladeze ma kapacitu 48 ubytovacich mist, spoleéné socialni zafizeni na patrech,
klubovny, kuchyriku, hernu stolniho tenisu a slouzi také pro doplfikovou cinnost (ubytovani,
soustrfedéni). V soucasné dobé slouzi pro ubytovani ukrajinskych obyvatel.

Materialni vybaveni
105 PC (z toho 88 pro zaky — 4 ucebny) ucebny vybaveny dataprojektorem a PC, Skolni

bezdratova sit Wifi, Skolni informacéni systém — dostupny on-line zakonnym zastupcim,
ucebna fiktivnich firem, kreslirna, télocvi¢na, knihovna (cca 10 000 svazk, 15 titul( ¢asopisa)

Personalni podminky
Kapacita $koly je 180 7ak(l. Skola ma v soucasné dobé 7 tfid se 180 aky ve dvou studijnich

oborech. Vedeni $koly tvofi feditelka (statutarni organ) a jeji zastupkyné. Ve Skole plsobi ddle
15 pedagogickych pracovnikd, jeden asistent pedagoga a pét provoznich zaméstnancu.

Velmi ddlezitou roli ve vychovné vzdélavacim procesu Skoly ma vychovna poradkyné, ktera
zaroven vykonava funkci kariérové poradkyné a metodicka primarni prevence. Na Skole pisobi
i ICT spravce sité. Vétsina pedagogu je plné kvalifikovana. V rdmci systému dalsSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik( absolvuji pedagogové dalsi vzdélavaci akce, na zakladé, kterych
aktualizuji své metodické a odborné kompetence. U vSech pedagogl je kladen dlraz na
zvySovani odbornosti pfi praci se Zaky se specialné vzdélavacimi potfebami.



Pedagogové jsou podle vyuCovanych predmét(l zarfazeni do predmétovych komisi, kde
pravidelné sdili svoje zkuSenosti a planuji dalsi aktivity. Vedouci predmétovych komisi
provadeéji zapisy z téchto schizek. Zasadni roli ve vychovné vzdélavacim procesu tvofi tridni
ucitelé, ktefi jsou oporou pro své Zaky, vedou tfidnické hodiny a individudlni motivacni
rozhovory.

Vzdélavaci programy skoly

Vyuka probiha ve dvou studijnich oborech:

e 18-20-M/01 Informaéni technologie — (SVP Grafika a webdesign)
e 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (SVP Management a fizeni lidskych zdroj()



3 Skoly a $kolska zafizeni — ¢lenéni

-~

. Skoly — nejvyssi povoleny pocet Zdkii a naplnénost (k 30. 9. 2022)

Nejvyssi . L, Pocet zaka
povoleny Skutecny Pocet Prepocteny na prep.
Druh/typ $koly 12O otet otet 33ki.1 zaka pocet ped. otet ped
et P " | vDFV? prac. P pec.
zaku prac. v DFV
Stfedni Skola
managementu a | 000069205 180 180 180 16,071 11,200
grafiky

lv8echny formy vzdélavani; 2DFV - denni forma vzdélavani

II. Skolskd zafizeni — nejvyssi povoleny pocet Zdkii (strdvnikd, ubytovanych, klienti) a naplnénost
(k 30. 9. 2022)

Nejvyssi
povoleny Skutecny pocet Z Pfepocteny
Skolské zafizeni 1Zo poéet zaku 7akh (ubyt. toho poéet
(ubyt./ /strav./klientd) | cizich | pracovniku
strav./klientt)
“ rovozuje Skolni restaurant
$kolni jidelna 002762935 380 P 2 >0
Cesky Brod
Domov mlddeze 108002888 48 40 |4 ] o

Veskeré vzdélavani i Skolské sluzby jsou poskytované v aredlu Stfedni Skoly managementu a
grafiky Cesky Brod — Liblice. Skolni jidelnu provozuje organizace Skolni restaurant z Ceského
Brodu. Na Domové mladezZe jsou docasné ubytovani ukrajinsti obyvatelé.



4 Obory vzdélani a udaje o zacich v nich

Pocet tfid a Zdk( SS v denni formé vzdéldvdni — podle obort vzdéldni (k 30. 9. 2022)

. Primérny

Kéd a nazev oboru Pocet 3aka | Pocet pocet

trid vt o fay

zaku/tr.

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani*) 9 1 9
18-20-M/01 Informacdni technologie*) 9 0 9
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 80 3 26,7
18-20-M/01 Informacdni technologie 82 3 27,3
Celkem 180 7 25,7

*) tfidy jsou dvouoborové

Nasi 8kolu navitévuje 174 7ak( Ceské republiky, 1 74k z Izraele, 1 7ak rumunské narodnosti,
1 Zak ze Slovenska a 4 Ukrajinci (z toho jeden je azylant), vSichni hovofi jazykem ¢eskym.
Zaci dojizdi do 8koly ze Stfedoceského kraje a z Prahy.



V4 (-]

5 Vzdélavani zakt a studentt se specialnimi vzdélavacimi

potiebami a Zakd a studentd nadanych

Zdci se zdravotnim postiZenim podle druhu postiZeni (k 30. 9. 2022)

Druh postizeni Pocet zaku

Mentalni postizeni

Sluchové postizeni

Zrakové postizeni

Vady reci

Télesné postizeni

Soubézné postizeni vice vadami

Vyvojové poruchy uceni a chovani

OO lOClOC|OC|O|O

Autismus

Nové ve skole studuje 73k, ktery ma asistenta pedagoga.



Veers

6 Udaje o pfijimacim fizeni a na

1. ro¢nikt SS

Spole¢nost Cermat pfipravila ptijimaci zkousky na SS. Rozhodujicimi kritérii pro pfijeti na
Stfedni skolu managementu a grafiky byly vysledky testovani a vysvédceni ze zakladni Skoly
(prdmér vybranych predmétli z osmé a devaté tridy), popr. vysledky v okresnich a vyssich
kolech pfedmétovych soutézi a olympiad apod. Kritériem pro pfijeti byl nové i minimalni pocet

Vé Vé

Vé

sledném prijeti uchazect do

bod( ziskanych z testu z matematiky a to 10 bod( a z ¢eského jazyka a literatury 8 bod.

Udaje o pfijimacim Fizeni do denni formy vzdéldvdni na SS pro skolni rok 2022/2023 (k 1. 9. 2022)

Kéd a nazev oboru 1.KOLO 2.KOLO Pocet zaku
fijatych do
Obory vzdélani poskytujici e Y ;
Y e s Pocet Pocet 1. rocniku
stredni vzdélani b Pfijato o Pfijato
o . pfihlasenych pfihlasenych

s maturitni zkouskou
63-41-M/01 Ekonomika a 28 24 41 19 29
podnikani
18-20-M/01 Informaéni 44 33 17 4 30
technologie
Celkem 72 57 58 23 59

Vétsina pfrijatych zaka bydli ve Stredoceském kraji. Pomérné dost Zakl dojizdi z Prahy.
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7 Udaje o vysledcich ve vzdélavani

I.  Prospéch a dochdzka Zdki vsech rocnikii celkem (vietné zavérecnych rocniki) — k 30. 6. 2022

Prospéch a dochazka zaki/studentt vSech roénika

Pocet zaku/studentt

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Zaci celkem

143
Prospéli s vyznamenanim 5
Prospéli 84
Neprospéli 1
Nehodnoceno 43
Neprospélo a zaroven nehodnoceno 10
Primérny prospéch zaku 2,362
Primérny pocet zameskanych hodin na Zaka/ neomluvenych 82,538/2,035
Il. Zkousky v ndhradnim terminu
- - Pocet . . . ,
Studijni obor | Ro¢nik saki Predméty Duvody Vysledek
PRX — nehodnoceno 31
. 7aku (z toho 22 7aku Nehodnocen predmét
Ekonomika a pouze z PRX), 7 74k (vysoka celkovd absence | 35 7akd prospélo,
podnikani i nehodnoceno ze vSsech | Zak(, vysokd absence 4 neprospéli a
.| -4 43 predmétl z ddvodu v predmétu, opakuji rocnik, 4 Zaci
Informacni , . Y
vysoké absence, MAT, neodevzdani projektu, prestup na jinou
technologie JAK, PVA, BIO, FIF, EKO, | nesplnéni kritérif Skolu,
CJ, HWS, PCG, WBD, odevzdani projektu)
MAM
Ill. Opravné zkousky
Studijni obor Rocnik ::f(;t Predméty Davody Vysledek
Ekonomika 3 4 74ci prospéli, 3
podnikani 11 MAT, FYZ, EKO, PVA, neprospéli o aku'l'rF;énl'T( 4'iéci
Informaéni 1.-4. WBD prosp opaujrrocnii, &
. pfestup na jinou Skolu
technologie
IV. Vysledky maturitnich zkousek
Zaci Prospéli
Kod a nazev oboru konajici zkousky P . Prospéli Neprospéli
s vyznamenanim
celkem
Maturitni zkouska:
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 9 0 4 5
18-20-M/01 Informacéni technologie 5 2 1 2
Celkem 14 2 5 7
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8 Uroven jazykového vzdélavani na skole

Zdci v denni formé vzdéldvdni ucici se cizi jazyk (k 30. 9. 2022)

Pocty zakut ve skupiné
Jazyk Pocet zaku Pocet skupin

minimalné maximalné primér

Anglicky 180 11 13 20 16

Némecky 90 6 8 20 15

Rusky 90 6 10 22 15

Ucitelé cizich jazyki — rozloZeni kvalifikace (k 30. 9. 2022)
Lanvk UZ?:;E Kvalifikace vyuéujicich Rodili
u odborna Easteénd Zadna mluvéi
celkem

Anglicky 4 4 0 0 0

Némecky 1 1 0 0 0

Rusky 1 1 0 0 1

Ve Skole se vyucuje anglicky jazyk jako 1. cizi jazyk, 2. cizim jazykem je jazyk némecky a rusky.
Zaci jsou do skupin rozfazeni ihned na zacatku prvniho ro¢niku na zakladé ovéreni znalosti
v rozfazovacim testu.

Znalosti a dovednosti v anglickém jazyce si nasi Zaci pravidelné provéruji uéasti v celostatnich
soutézich, dale pfi poznavacich zdjezdech do zahranici, kde bydli v hostitelskych rodinach.
Vyznamnou aktivitou, ktera podporuje komunikaci v anglickém jazyce, jsou pravidelné
vyménné pobyty s nasi partnerskou Skolou v Lons-le-Saunier ve Francii. Pfi pobytech a
spolecnych projektech funguje anglictina jako komunikacni jazyk.
Zaci maji moznost komunikovat v angli¢tind béhem odbornych exkurzi (tradiéni Prague Tour
po stopach nejvyznamnéjSich praziskych pamatek), projektovych dnl (Den jazyk() &i pfi
beseddach se zajimavymi hosty.

Jazykovou vybavenost mohli ve Skolnim roce 21/22 provéfit zaci nasi skoly v rdmci programu
Erasmus+. Jedineénou moznost vyjet do Italie a na dva tydny se stat zaméstnanci tamnich
firem dostali vybrani Zaci oboru ekonomika a podnikani i informacni technologie. Tato
pracovni staz zakim umoznila ziskat nové znalosti a zkuSenosti, zdokonalit se v anglickém

jazyce a poznat jinou kulturu.

12



9 Udaje o pracovnicich $koly

I. Zdkladni udaje o pracovnicich skoly (k 30. 9. 2022)

Pocet pracovnikt
celkem nepedagogickych pedagogickych pedagogickych P_egzgdlg;::zzh
fyzicky/prep. fyzicky/pFepoéteny fyzicky/pfepoéteny | internich/externich e
kvalifikaci
23/19,096 5/4,025 18/15,071 18/0 11
Il. Vékova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2022)
Pocetpedag. | 1, 351t | 31-40let | 41-501let | 51—-60let | Nad 60let | = o0 | Prumémy
pracovniku dichodci vék
Celkem 4 3 4 1 0 42,50
z toho Zen 2 2 4 0 0 43,30
Ill. Pedagogicti pracovnici — podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (k 30. 9. 2022)
Pocet pedagogickych pracovnikti — dosazené vzdélani
vysokoskolské vysokozkolské ) L N
- magisterské a R vyssi odborné Stredni zakladni
. - bakalarské
vyssi
12 1 2 3 0
IV. Pedagogicti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2022)
Pocet ped. pracovniki s praxi
do 5 let do 10 let do 20 let do 30 let vice neZ 30 let
4 3 5 4 2

Ve Skole je nové pro Skolni rok 2022/2023 jedna asistentka pedagoga. Je velmi uZite¢na pfi
rozvoji tohoto zaka, vytvari velmi pozitivni pracovni prostfedi a napomaha prohlubovat vztah

mezi zakem a zaky a mezi zakem a uciteli.

Pocet pedagogickych pracovnikd kazdy rok narsta vzhledem ke zvySovani poctu zaka na dvé

tridy v 1. rocnik

u.

V kazdém rocniku je v rozvrhu kazdy tyden zarazena tfidnickd hodina.

13



10 Udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikli véetné

vedoucich pracovnikt

(ve smyslu Vyhlasky 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditaéni komisi

a kariérnim systému pedagogickych pracovnikti)

Vzhledem k onemocnéni Covid bylo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd fesSeno
vétsinou formou webinarq, tzn. online.

Ucitelé se v rdmci prohlubovani odborné kvalifikace se priibézné ucastnili kurs(i jednodennich
(Eduko — zmény ve vyuce ekonomiky, Pravo v hospodarské praxi, Prace s chybou
v matematice, Seminare pro fiktivni firmy, Stohl — novinky v U&etnictvi, seminafe od Goethe
institutu, Digitdlni nastroje a dovednosti ucitele ciziho jazyka, Jak na distanéni vyuku
matematiky, Microsoft office pro pedagogy a dal$i) i vicedennich (Skola ugitel@i ekonomiky,
Skupinova prace v kariérovém poradenstvi, Diagnostické nastroje nejen pro kariérového
poradce, Ochrana pfirody z hlediska vychovy a vzdélavani, Kurz rozvoje metodickych
a jazykovych dovednosti pro uditele, Lyzarsky kurs a dalsi).

Vsichni ucitelé se pak spolecné vénovali tématu tfidnickych hodin, jak je efektivné
a smysluplné vést. Sedm uciteld absolvovalo stdZze u zaméstnavatell, aby ziskali nové
zkusSenosti a ndpady do hodin, podpofili rozvoj podnikavosti a propojili teoretické znalosti
s praktickymi dovednostmi. V rdmci hodin byla opét vyuzivdna tandemova vyuka. Ucitelé se
pripravovali i na roli zadavatelll MZK a nepretrzité probihalo samostudium.

14



11 Udaje o dalsich aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

e Adaptacni kurs — pro Zaky 1. ro¢nik(

e Klub mladého divaka — predplatitelskd skupina D,
5 predstaveni v sezéné

e Sportovni soutéze — Sportovni den

e Veletrh fiktivnich firem — o nejlepsi fiktivni firmu se uchazely hned 3 firmy, a to 2 firmy
zakd druhého rocniku a jedna firma zakU 3. ro€niku

Veletrh fiktivnich firem

15



Srdi¢kovy den — pofadana neziskovou a humanitarni instituci Zivot détem

Tyden v némeckych firmach — Zaci si sami v némeckych firmach (Siemens, Metrans, Carl
Zeiss, Kaufland, Target a dalsi) provéruji, zda se uplatni na trhu prace

Den jazykd — tradi¢ni projektovy den

Navstéva Knizniho veletrhu

Celni sprava — prezentace a workshop

Bobfik informatiky

Leccos — preventivni programy

Hruskovy projekt — projekt Goethe institutu

Mikula$ pro MS

CT EDU ,,Ddme to“ — zapojeni nasich 24k( do projektu s cilem odmaturovat

Navstéva Pamatniku Karla Capka ve Staré Huti u Dobfise

Prezentidda - soutéz v prezentacnich dovednostech na téma ,Jak bych ucil ja“

16



Veletrh Skol Kolin a Nymburk
Profesia days

Stuzkovaci vecirek 4. ro¢niku

Imatrikulaéni vecirek

Maturitni ples

Maturity nanecisto

Motivacni rozhovory — probihaji s kazdym Zakem, kde cilem je pomoci zak{im najit vnitfni
motivaci, energii a silu na ¢tyfti roky Zivota. Smyslem rozhovor( je pomoci Zzakiim vytvorit
pozitivni pfistup ke Skole, studiu, k sobé samotnému i k Zivotu

Erasmus+ — Itdlie — ¢trnactidenni pracovni staz v Milané pro nase zaky v raémci evropského
programu na podporu vzdélavani, kde Zaci ziskali nové znalosti a zkuSenosti, zdokonalili se
v anglickém jazyce a poznali jinou kulturu

Dny otevrenych dvefi

Zapojeni do programu EKO%kola — tklid bfeh(i Sembery, tfidéni odpadu, environmentalni
vychova

Skolni vylety (turisticko-poznavaci akce tiid)
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LyZarsky kurs — rozhodli jsme se obnovit tradici poradani lyZzarskych zajezdu pro 2. rocniky,
vyrazili jsme na Benecko, uZili si krasné pocasi a naucili ¢i zdokonalili se nejen na sjezdovych

lyzich, ale i na bézkach

Praxe ve firmach a obhajoba odbornych projektd
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12 Vychovné a kariérové poradenstvi

Popis Cinnosti vychovného poradenstvi

Vychovny a kariérni poradce (dale jen VKP) pravidelné planuje, vyhodnocuje a predava plan
prace VKP tediteli Skoly. Stanovuje téZz konzultaéni hodiny, aktualizuje nasténky a priibézné
dopliuje informace.

Nasténky se tykaji KARIPO (informace o pomaturitnim vzdélavani, jak vyplnit prihlasku na VOS,
VS, nabidka kurz(l k pfipravé na VS, studium cizich jazyk(, poradenstvi k volbé povoldni,
dobrovolnictvi, Evropsky ramec kvalifikaci moZnost ziskani Europassu, status studenta, model
maturitni zkousky apod.) a vychovného poradenstvi (dllezZité kontakty a informace na statni
¢i soukromé neziskové organizace v oblasti vychovného poradenstvi, jak se spravné ucit na SS,
apod.).

Skola je zaregistrovana na portale nntb.cz. Vzhledem k velikosti $koly dochazi spise k pfimému
kontaktu s preventivnim tymem, Zaci maji vétSinou plnou dlvéru k tymu a pfipadné problémy
oznamuji piimo SMP, VKP ¢i feditelce $koly.

Zaci s podplirnym opatfenim

V evidenci VKP bylo 6 zak( s podplrnym opatfenim (5x PO 2, 1x PO3), ktefi nejsou vzdélavani
podle IVP. S Zaky se pracovalo podle doporuceni PPP, dale podle zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani ve znéni pozdéjsich
predpist a podle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zak( a studentd se specialnimi
vzdélavacimi potifebami a déti, Zakl a studentld mimoradné nadanych.

Jeden zak odevzdal doporuceni PPP k uzplsobeni podminek k maturité — jednalo se o navyseni
¢asového limitu na zkousku/pfipravu o 25 %.

Klima skoly a uskute¢néné akce a besedy pro Zzaky ¢i ucitele

Na zacatku zari se uskutecnil adaptacni kurz 1.A, v ostatnich tfidach dvoudenni vylety pro
upevnéni vztah( v tfidnich kolektivech a zkraceny kurz rozvoje osobnosti pro zaky, nyni jiz
¢tvrtého rocniku, ktery byl z organizac¢nich ddvod( presunut z ¢ervna 2020 na zari 2021.

V prvnich rocnicich se uskutecnil v listopadu preventivni program zaméreny na uzivani
navykovych latek a upevnéni dobrych vztah( v kolektivu.

K dobrému klimatu skoly ptispivaji motivacni rozhovory a otevienost a vstticnost ucitelského
sboru.

Besedy pro zaky se neuskutecnily, uditelsky sbor byl proskolen v oblasti vedeni tfidnickych
hodin, viz nasledujici tabulka.
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Uskutecnéné akce a besedy ve sk. roce 2021/2022

Datum Téma Prednasejici

Ucitelsky | Listopad

Efektivni vedeni tfidnickych hodin PaedDr. Lenka Maruskova
sbor 2021

Poradenské sluzby
V zafi 2021 byli 7aci viech roénikl sezndmeni stim, jak se efektivné ucit na SS a byla jim
nabidnuta individudlni pomoc pfi studiu.

V prvnim ro¢niku probéhly motivacni rozhovory s vedenim Skoly, VKP a tfidnimi uciteli, pfi
kterych si zaci stanovili svij plan osobniho rozvoje.

Od listopadu se uskutecnilo nékolik schlizek se zdkonnymi zdstupci Zaka, ktery byl pozitivné
testovany na THC a navstévoval individudIni terapie zamérené na odvykani a celkové na
psychickou pohodu Zdka. Tato zdlezZitost byla feSena také se zaméstnanci OSPODu z Brandysu
nad Labem.

Poradenské sluzby byly studentiim nabizené také v dobé distancni vyuky, nebyly vsak vyuzité
(studenti se pravidelné spojovaly prostfednictvim MS Teams se svymi tfidnimi uciteli).

Testovani, diagnostika
V prvnim rocniku byla provedena diagnostika ucebniho stylu a test na zjisténi predstavivosti
s vazbou na pouZivany ucebni styl a podrobné byl projedndn efektivni zptsob uceni.

S Zaky druhého rocniku byly provedeny vramci psychologie testy na sebepoznani
(temperament, vykonova motivace, koncentrace pozornosti, pamét, aspiracni Uroven...), s
zaky 4. rocniku testy na zjisténi stupné stresové zatéze, Urovné stresu a zvladani konflikt(.

KARIPO

V zafi navstivili vSichni zaci némecké firmy (Kaufland v.o.s., Siemens Mobility, s.r.o.,
Commerzbank AG, Carl Zeiss spol. s r.o., Metrans a.s., IFM Electronic, spol. s r.o., Target CR,
s.r.o.) vramci Echt praxe, pfi kterych diskutovali s pracovniky firem a absolvovali exkurze
v danych firmach. Ve firmé Target je firma zamérena na lovce hlav, Zaci zde diskutovali o tom,
jak se dnes hledaji zaméstnanci pro vedouci pracovni pozice a odbornici.

Ve 4.roéniku byly prabéiné preddvany informace o moinostech dal$iho studia na VS,
VOS, pomaturitnim  vzd&lavani cizich jazykd (Ugitelské noviny, Atlas 3kolstvi,
www.infoabsolvent.cz, www.nicm.cz apod.) a propagaéni materidly zaslané VS, VOS

a ostatnimi institucemi.

Z4aci tfetiho a ¢tvrtého roéniku navstivili v Fijnu veletrh prace Profesia days v Praze, v lednu
individudlné Veletrh pomaturitniho vzdélavani v Praze.

Ve ctvrtém rocniku VKP zorganizovala skupinové poradenstvi zaméfené na moznosti
absolvent( SS.
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Individudlni konzultace zamérené na profesni kariéru byly poskytnuty 13x (volba firmy pro

praxi, 4xvolba VS/VOS, studijni problémy, styly uéeni, ukonéeni studia, absence, CV

a motivaéni dopis pro dali studium na umélecké VS, IVP z dGvodu oslabené imunity, prestup

na jinou Skolu).

Sedm 74k( podalo alespori jednu pfihlagku na VS (celkem podéno 11 prihladek), dva Zaci podali

prihlasku na VOS, viz tabulka 2. Ostatni Zaci nastoupily do zaméstnani, pop¥. si praci hledaji.

Podané prihldsky ve sk. roce 2021/2022

Pocet
VvS/VoS Fakulta Zaméreni podanych
prihlasek
Vysoka skola
y L FIS Aplikovana informatika 1
ekonomicka Praha
. FIT Pocitacova grafika 2
CVUT Praha
FEL Kybernetika a roboti 1
UPCE Pardubice Ekonomicko-spravni Ekonomika a provoz podniku 2
3 Fakulta managementu | Ekonomika a management
UTB Zlin . . 3
a ekonomiky podniku
CzZU Praha Provozné ekonomickd | Provoz a ekonomika 1
Vysoka skola logistik
y BIstKY - Logistika v dopravé 1
0.p.s. Praha
VOS C:EDUK Praha - Digitalni marketing 1
VOS Jahodovka Praha - Socialni pedagogika 1

Individualni vzdélavani VKP

VKP absolvovala 1 Skoleni v délce 16 hodin zamérené na vyuziti rliznych diagnostickych

nastroji v KARIPO a 1 Skoleni v délce 16 hodin zamérené na vychovu k podnikavosti (pravni

povédomi souvisejici s podnikanim), viz tabulka 3.

VKP se vénovala samostudiu prdvnich predpisi a jinych témat tykajicich se vychovného

poradenstvi.

Uskutecnéné vzdéldvani VKP ve $k. roce 2021/2022

Datum Téma Organizator/prednasejici
fijen 2021 Prednasky odbornikt z praxe na Profesia days | Profesia.cz
listopad 2021 Vychova k podnikavosti (16 h) EDUKO
. Diagnostické nastroje (nejen) pro kariérové
prosinec 2021 NPI
poradce
Listopad 2021 KOSS - Skoleni managementu kol (maturita) | NIDV
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Dalsi aktivity VKP

VKP spoluorganizovala dny otevienych dvefi, podavala potencidlnim zdjemcim o studium
a jejich zdkonnym zastupclim komplexni informace o pfijimacim Fizeni a vypInéni pfihlasek na
sS.

Maturita naneéisto, pfijimacky na SS nanecisto, pfipravné kurzy na pftijimacky na SS

nanecisto
VKP se spolupodilela na organizaci Maturity nanecisto.

PFijimacky nanecisto a pFipravné kurzy na ptijimacky na SS se neuskuteénily vzhledem
k nepfiznivé pandemické situaci.

Spoluprace s vefejnymi institucemi

VKP je ¢lenkou pracovni skupiny ,Déti, mladeZ a osoby v krizi“ a v lednu se zUc¢astnila schiizky
se zastupci OSPODu, Policie CR, Zvonice?! a dalsich instituci na téma rizikového chovani déti
a mladeze a podilela se na hodnoceni a pfipominkovani aktualniho komunitniho planovani
socidlnich sluzeb. V ¢ervnu se VKP zucastnila pracovni skupiny zaméfené na tvoru
strategického planu Ceského Brodu. VKP byla také ¢lenkou konkurzni komise pro vybér
nového reditele Skoly.

Ing. Bc. Jana Stankova

vychovny a kariérni poradce

! Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Klub Zvonice v Ceském Brodé
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Ve

13 Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni
inspekci

Ve 8kolnim roce 2021/2022 nebyla provedena inspekce CSl.
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14 Dalsi cinnost Skoly

Skolska rada — rada pracovala dle harmonogramu schlizek a projednévala otazky VVP,

ekonomiky, rozpoctu apod.

Spole¢nost pratel S§ — pokracovala ve spolupréci svedenim gkoly, probéhly 3 schiize
predstavenstva s pozvanim reditele. Byly poskytnuty pfispévky na vybaveni pocitacovych
uceben, podporu predmétu fiktivnich firem, jizdné na soutéze, vylety, knizni odmény, diplomy

a ceny pfi Skolnich akcich.
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15 Ekonomicka €ast vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly
Ekonomicka Cinnost Skoly je pfiloZena v pfiloze ve vykazu zisku a ztrat.
Doplnkovou Cinnosti je prondjem prostor —télocvi¢na a ucebny.

Zaporny hospodarsky vysledek byl celkové se zplisoben markantnim narlstem cen energii
a také diky nutnym opravam na budovdch Skoly v¢. rozlehlého aredlu. Doplriikova cinnost
koncila vtomto obdobi ziskem. Rizikové a nedobytné pohledavky nejsou.

Vnitfni kontrolni systém organizace se provadi v souladu s vnitroorganiza¢nimi smérnicemi.
Organizace provadi kontroly vSech pfipravovanych operaci na zakladé predbéiné fidici
kontroly, dale v pribéhu akce (pribézna fidici kontrola) a naslednou fidici kontrolu zajistuje
Feditelka $koly. Zddné zasadni nedostatky nebyly zjistény.

Vnéjsi kontroly Zadné ve skolnim roce 2021/2022 nebyly.
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ICo: 11925311 VYKAZNICTVI PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI MUZO Praha s.r.o.

gra;\jﬁlfat;rma' ITD[F]f?;pévkové organizace VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Okamaik sestaveni: 14102022 125202 (v Kt o fommont et st mista

Stredni 8kola managementu a grafiky
8kolni /145, 28201 Cesky Brod - Liblice

Jméno a pfijmeni osoby odpovédné za sestaveni:

E-mail osoby odpovédné za sestaveni:

Telefon osoby odpovédné za sestaveni:

1 | 2 3 [ 4
UCETNI OBDOBI
BEZNE MINULE

pg.:'iiy Nazev poloZky sv,rnﬁtg:ltck\’r Hlavni €innost Hog:::::tské Hlavni €innost Ho;r::::ts ka
A, NAKLADY CELKEM 9 063 622,00 793316 0,00 0,00
Al Naklady z Einnosti 9063 622,00 7 933,16 0,00 0,00
Al Spotfeba materialu 501 174 293,85 7 434,16 0,00 0,00
AL2. Spotfeba energie 502 1471 579,67 0,00 0,00 0,00
AL3. Spotieba jinych neskladovatelnych dodavek 503 0,00 0,00 0,00 0,00
Al4. Prodané zbozi 504 0,00 0,00 0,00 0,00
ALS. Aktivace dlouhodobého majetku 506 0,00 0,00 0,00 0,00
ALG. Aktivace obéZného majetku 507 0,00 0,00 0,00 0,00
AL7. Zména stavu zasob viastni vyroby 508 0,00 0,00 0,00 0,00
ALS. Opravy a udrZovani 511 57 442,90 499,00 0,00 0,00
A9, Cestovné 512 439 485,50 0,00 0,00 0,00
A.L.10. Naklady na reprezentaci 513 0,00 0,00 0,00 0,00
ALlL Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 516 0,00 0,00 0,00 0,00
AL12, Ostatni sluzby 518 276 948,04 0,00 0,00 0,00
Al13. Mzdové naklady 521 4 701 946,00 0,00 0,00 0,00
A.I.14, Zakonné socialni pojisténi 524 1 537 687,00 0,00 0,00 0,00
A.L15, Jiné socialni pojisténi 525 19 112,00 0,00 0,00 0,00
Al16. Zakonné socialni naklady 527 91 972,04 0,00 0,00 0,00
Al17, Jiné socialni naklady 528 0,00 0,00 0,00 0,00
A.lL18. Dan silnicni 531 0,00 0,00 0,00 0,00
A.L19, Dan z nemovitosti 532 0,00 0,00 0,00 0,00
A.L1.20. Jiné dané a poplatky 538 0,00 0,00 0,00 0,00
14.10.2022 12:52:01 1/4




1 | 2 3 4
UCETNE OBDOBE
BEZNE MINULE
szli:v Nazev polozky s""l,:g:icﬁ Hlavni €innost Hozr:::s"rtské Hlavni €innost Huzr::::tské
AL22. Smluvni pokuty a uroky z prodleni 541 0,00 0,00 0,00 0,00
A1.23, Jiné pokuty a pendle 542 0,00 0,00 0,00 0,00
AL24. Dary a jina beziplatna predani 543 0,00 0,00 0,00 0,00
AL25, Prodany material 544 0,00 0,00 0,00 0,00
A.L.26. Manka a Skody 547 0,00 0,00 0,00 0,00
AL27. Tvorba fondd 548 0,00 0,00 0,00 0,00
A.1.28. Odpisy dlouhodobého majetku 551 0,00 0,00 0,00 0,00
A.1.29, Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552 0,00 0,00 0,00 0,00
A.1.30. Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553 0,00 0,00 0,00 0,00
A.L31. Prodané pozemky 554 0,00 0,00 0,00 0,00
AL32. Tvorba a zOétovani rezerv 555 0,00 0,00 0,00 0,00
AL33. Twvorba a zuétovani opravnych polozek 556 0,00 0,00 0,00 0,00
Al34. Néklady z vyfazenych pohledavek 557 0,00 0,00 0,00 0,00
A.L35. Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 268 168,00 0,00 0,00 0,00
AL36, Ostatni naklady z éinnosti 549 24 987,00 0,00 0,00 0,00
AL Finan&ni naklady 0,00 0,00 0,00 0,00
AIL1, Prodané cenné papiry a podily 561 0,00 0,00 0,00 0,00
AIL2, Urﬂ-k\,r 562 0,00 0,00 0,00 0,00
AIL3. Kurzoveé ztraty 563 0,00 0,00 0,00 0,00
AIL4, Naklady z pfecenéni redlnou hodnotou 564 0,00 0,00 0,00 0,00
AILS, Ostatni financni naklady 569 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIL. Naklady na transfery 0,00 0,00 0,00 0,00
AIIL1, Naklady vybranych ustfednich vladnich instituci na transfery 571 0,00 0,00 0,00 0,00
AIIL2. Néklady wybranych mistnich vladnich instituci na transfery 572 0,00 0,00 0,00 0,00
AN, Dan z pifimd 0,00 0,00 0,00 0,00
AN.1. Dani z prijma 591 0,00 0,00 0,00 0,00
AV.2. Dodatecné odvody dané z pfijmi 595 0,00 0,00 0,00 0,00




1 2 3 4
UCETNI oBDOBI
BEZNE MINULE

p:lizli?w Nazev poloZky Srnf::gteicks" Hlavni ¢innost Hozr::::tské Hlavni ¢innost Hug:?::::tské

B. VYNOSY CELKEM 8 779 847,03 133 581,00 0,00 0,00
B.I. Wynosy z tinnosti 338 378,00 133 581,00 0,00 0,00
B.I.1. Wynosy z prodeje vlastnich wyrobkd 601 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.2. Vynosy z prodeje sluzeb 602 5 000,00 133 581,00 0,00 0,00
B.L3. Wynosy z pronajmu 603 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.4. Wynosy z prodaného zboZi 604 0,00 0,00 0,00 0,00
B.L8. Jiné vynaosy z vlastnich vykond 609 0,00 0,00 0,00 0,00
B.L9. Smluvni pekuty a droky z prodleni 641 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.10. Jiné pokuty a penale 642 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.11, Vynosy z vyfazenych pohledavek 643 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.12. Wynosy z prodeje materialu 644 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.13. wynosy z pradeje dlouhodobého nehmotného majetku 645 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.14. Wynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé pozemkd 646 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.15. Vynosy z prodeje pozemkd 647 0,00 0,00 0,00 0,00
B.1.16, Cerpani fondfl 648 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.17. Ostatni vynosy z &innosti 649 333 378,00 0,00 0,00 0,00
B.IL Finanéni vynosy 73,80 0,00 0,00 0,00
B.IT.1. Wynosy z prodeje cennych papirl a podild 661 0,00 0,00 0,00 0,00
B.II.2. L:Iroky 662 73,80 0,00 0,00 0,00
B.IL3. Kurzové zisky 663 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IL.4, Wynosy z pfecenéni redlnou hodnotou 664 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IL.6. Ostatni finanéni vynosy 669 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IV, Vynosy z transfer( 8 441 395,23 0,00 0,00 0,00
B.IV.1. Wynosy vybranych Ustfednich viddnich institud z transferd 671 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IV.2. Wynosy vybranych mistnich viadnich instituci z transferd 672 8441 395,23 0,00 0,00 0,00
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1 2 3 4
UEETNI oBDOBI
BEZNE MINULE
Cislo . Synteticky e Hospodaiska - Hospodarska
polozky Nazev polozky Gdat Hlavni innost Finnost Hlavni €innost Ennost
C. VYSLEDEK HOSPODARENE
C.1. Vysledek hospodareni pfed zdanénim - -283 774,97 125 647,84 0,00 0,00
C.2. Vysledek hospodareni bézného Gdetniho obdobi - -283 774,97 125 647,84 0,00 0,00
Razitko:
Sestavil: Kontroloval: Schvalil:
Telefon: Telefon:

Datum a podpis:

Datum a podpis:
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Zaver

Skolni rok 2021/2022 byl pro nasdi $kolu velmi zésadni vzhledem ke zméné zfizovatele,
znovunabyti jistoty, Ze studium naSich Zakd nebude ohroZeno a zaroven vyzvou k ,novym*
zaCatkm. Nasim prioritnim ukolem bylo ukoncit ¢innost dosavadni Skoly a plynule prejit se
vSemi pravy a povinnostmi na skolu novou. Pfitom viem jsme stale Celili epidemii covidu, zacali
ubytovavat ukrajinské azylanty diky vdlce na Ukrajiné a pfisli tak o ¢ast pfijmU z doplikové
¢innosti a zvykali si i na skutecnost, Ze Zaci Ukrajiny budou soucasti naseho vzdéldvaciho
procesu.

Na druhou stranu radost nam urcité prinesl vysoky zajem uchazecl o nasi Skolu a moZnost tak
otevrit opét dvé tfidy v rocniku, coZ s sebou pfineslo i po vice nez deseti letech naplnénost
kapacity skoly na 100 %.

Vstup novych zakl do skoly vsak prindsi dalsi vyzvy a ukoly, které pred nami stoji. Jsou jimi

Vv

dilezitost rozsitit nas pedagogicky sbor o nové a kvalitni kolegy, zazadat o zvyseni kapacity
Skoly pro pfristi roky a vyuzit priznivou demografickou kfivku, ale resit i otdzku rozsifeni
prostort uceben pro nové Zaky.

v v

Pevné véfim, Ze spolecnymi silami a ve spolupraci s nasim novym zfizovatelem vse zvldadneme

v/ v

a vratime nasi Skole skvélou image a véhlas v celém Sirokém okoli.
Datum zpracovani zpravy: 22. fijna 2022
Datum projedndni ve Skolské radé: 28. fijna 2022

Podpis feditelky a razitko Skoly:

Ing. Darina Doskarova

Podpis ¢len( Skolské rady:

Ing. Jakub Nekolny Ing. AlZzbéta Ingrova Alena Kvasnickova

Za zfizovatele za pedagogicky sbor za zakonné zastupce
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