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1 Koordinace aktivit na skole

Za koordinaci aktivit na $kolniho poradenského pracovisté (dale jen SPP) na $kole zodpovida
Feditelka $koly. Pracovnici SPP spolupracuiji s Feditelkou $koly, zastupkyni Feditelky, ostatnimi
pedagogy, oblastnim metodikem prevence v pedagogicko-psychologické poradné (dale jen
PPP), ddle s institucemi jako napf. PPP, stfediskem vychovné péce a dalSimi institucemi.

Jmenovité sloZeni tymu:

Reditelka $koly Ing. Darina Doskarova
Zastupkyné reditelky Skoly Ing. Bc. Jana Stankova
Vychovna a kariérova poradkyné Ing. Bc. Jana Stankova
Skolni metodicka prevence Mgr. Tereza Nakladalova
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2 Vymezeni rozsahu ¢innosti pedagogickych pracovnikt

Pedagogitti pracovnici, ktefi jsou soucasti SPP a poskytuji poradenské sluzby jsou:

Vychovny a kariérovy poradce

Standardni ¢innosti vychovného poradce

Poradenské ¢innosti:

1.

Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni

v v s

cesté zakaq, tj. zejména:

— koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym
vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamérenymi k volbé vzdélavaci
cesty zdka,

— zdakladni skupinova Setieni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace
zdjmovych dotaznik(i v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci
v oblasti volby povolani zakd,

— individualni Setfeni k volbé povoldni a individudIni poradenstvi v této oblasti ve
spolupraci s tfidnim ucitelem,

— poradenstvi zdkonnym zastupcim s ohledem na ocekavani a predpoklady zak(l ve
spolupraci s tfidnim ucitelem,

— spoluprdce se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce pfi
zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly,

—  zajistovani skupinovych navstév zakud skoly v informacnich poradenskych stfediscich
krajskych pobocek Uradu prace Ceské republiky a poskytovani informaci zakiim
a zdkonnym zastupclim o moznosti individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto
stredisek,

— poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakiim cizincim se zfetelem k jejich
specidlnim vzdéldvacim potrebam.

Vyhledavani a orientacni Setfeni zakl, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni

pozornost a priprava navrhl na dalsi péci o tyto zaky, véetné spoluprdce na pfipravé,

kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro zaky s potifebou podplirného opatreni

v 1. stupni.

Zprostredkovani vstupni a pribézné diagnostiky specidlnich vzdélavacich potreb

a mimoradného naddani a intervenénich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi

potfebami nebo mimoradné nadané zaky ve Skolskych poradenskych zafizenich.

Spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajisStovani podplrnych opatfeni pro

Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a intervencnich cinnosti pro zaky se

specialnimi vzdélavacimi potiebami.
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5. Ptiprava podminek pro vzdélavani zak( se specialnimi vzdélavacimi potifebami ve Skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto Zzakdm S3Skolou a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatreni u téchto zakd.

6. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro Zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zejména pro Zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zakona.

ve

Metodické a informacni C¢innosti
Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly:

1. Metodologickd pomoc pedagogickym

7 vz

— v otazkach kariérového rozhodovani zakd,

— s pfipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

— s naplinovanim podplrnych opatreni ve vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami,

— stvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich plan,

— v praci s nadanymi a mimoradné nadanymi Zaky.

2. Zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovnikim skoly.

3. Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového rozhodovani
zaku, integrace, individualnich vzdélavacich pland, prace s nadanymi zaky apod.

4. Predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péée o Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim skoly.

5. Poskytovani informaci o cinnosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizeni
v regionu, o jejich zaméreni, kompetencich a 0 moznostech vyuzivani jejich sluzeb Zzakim
a jejich zdkonnym zastupcam.

6. Shromaidovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu se zdkonem o ochrané osobnich udaja.

7. Vedeni pisemnych zaznamG umoziujicich dolozZit rozsah a obsah ¢innosti vychovného

poradce, navrZend a realizovana opatreni.
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Standardni c¢innosti Skolniho metodika prevence

Metodické a koordinacni ¢innosti

1.

10.

Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimalniho
preventivniho programu Skoly.

Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamérenych na prevenci zaskolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexudlniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu
a xenofobie, prekriminalniho a krimindlniho chovani, rizikovych projev(i sebeposkozovani
a dalsich projevl rizikového chovani.

Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnikd skoly v oblasti prevence rizikového
chovéni. Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory sméfujici k odstranéni rizikového
chovani.

Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnik(l skoly v oblasti prevence rizikového
chovani.

Individualni a skupinova prace se zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socidlné-
vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviuji jejich
vzdélavani.

Koordinace pfipravy a realizace aktivit zamérenych na zapojovani multikulturnich prvka
do vzdélavaciho procesu a na integraci zakd/cizinc(; prioritou v ramci tohoto procesu je
prevence rasizmu, xenofobie a dalSich jevl, které souviseji s pfijimanim odlisnosti.
Koordinace spoluprace skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné
a s poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi odbornymi
pracovisti, zafizenimi a institucemi, které pUsobi v oblasti prevence rizikového chovani.
Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné
péci v pfipadé akutniho vyskytu rizikového chovani.

ShromaZzdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zafizeni v ramci prevence rizikového chovani v souladu se zakonem o
ochrané osobnich udaju.

Vedeni pisemnych zdaznamU umoiznujicich dolozit rozsah a obsah cinnosti Skolniho
metodika prevence, navrZenad a realizovana opatreni.

Informacni ¢innosti

1.

Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani,
o nabidkach program( a projektl, o metodach a formach specifické primarni prevence
pedagogickym pracovnikdm skoly.

Prezentace vysledkll preventivni prace sSkoly, ziskavani novych odbornych informaci
a zkusSenosti.

Vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnikd Skoly pro oblast prevence
rizikového chovani, zejména organi statni spravy a samospravy, stiedisek vychovné péce,
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poskytovatel(l socidlnich sluzeb, zdravotnickych zatizeni, Policie Ceské republiky, organi
socialné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci pusobici v oblasti prevence, center
krizové intervence a dalSich zatizeni, instituci a jednotlivych odbornikd.

4. Predavani informaci a zprdv o realizovanych preventivnich programech zidkonnym
zastupcim, pedagogickym pracovnikim skoly a Skolskému poradenskému zatizeni.

5. Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi
v souladu se zakonem o ochrané osobnich Udaji a predavani informaci o realizovanych
preventivnich programech skoly pro potieby zpracovani analyz, statistik a krajskych plant
prevence.

Poradenské ¢innosti

o ’

1. Vyhleddvani a orientacni Setteni zaka s rizikem Ci projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluZzeb témto Zakdm a jejich zakonnym zéastupclm, pfipadné zajistovani
péce odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupriaci s tfidnimi uciteli.

2. Spoluprace s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signdlG spojenych s moznosti
rozvoje rizikového chovani u jednotlivych zak(d a tfid a participace na sledovani urovné
rizikovych faktor(, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve Skole.

3. Priprava podminek pro integraci zaki se specifickymi poruchami chovani ve skole
a koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zak(m Skolou
a specializovanymi Skolskymi zafizenimi.

Konzultacni hodiny pracovnikl Skolniho poradenského pracovisté jsou uvedeny v ndsledujici
tabulce.

Tabulka 2 Konzultacni hodiny

Jméno Funkce Konzultacni hodiny

CT 11.30 - 13.00 hodin, jiny

Ing. Bc. Jana Zastupkyné reditelky a vychovna , . ,
1. i o . termin po predchozi
Stankova a kariérova poradkyné .
dohodé
Mgr. Tereza . ) N ST 11.30-13.00, jiny termin
2. . . Skolni metodicka prevence . , .
Nakladalova po predchozi domluvé



Preventivni

program skoly

Vychazi ze SVP

Marketing a management, Pocitacova grafika a
webdesign

Ekonomika a podnikani, Informacni technologie

Platnost od

Evaluace k
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3 Preventivni program skoly

Preventivni program Skoly je dlouhodoby dokument. Je soucasti Skolnich vzdélavacich
program(, které vychazeji z radmcovych vzdélavacich programi pro obory Ekonomika
a podnikdni a Informacni technologie.

Ulohou primarni prevence rizikového chovani je pfedchézet rizikdm a vlivim narudujicich
zdravy osobnostni a socialni rozvoj déti a mladeze. U¢inna prevence musi ovlivnit chovani ve
smyslu podpory zdravi. Oddaluje, brani nebo snizuje vyskyt rizikovych forem chovani. Efektivni
prevence by méla zvySovat schopnost zak( Cinit informovand a zodpovédna rozhodnuti. Ma
mit dlouhotrvajici vysledky.

Preventivni program je voditkem pro Zaky a pedagogické pracovniky Skoly a ve svém disledku
by mél vést k pozitivni zméné klimatu skoly s minimem kazeriskych probléma a rizikového
chovani ve Skole i mimo skolu. podili se na ném vSichni pedagogicti pracovnici na podkladé
svych povinnosti vychazejicich ze Skolského zdkona. Zakladnim predpokladem k maximalni
ucinnosti prevence je aktivni zapojeni vSech zucastnénych véetné osloveni rodicovské
verejnosti.
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Zakladni udaje o Skole

Jméno SMP Mgr. Tereza Nakladalova

ICO $koly 11925311

Nazev Skoly Stfedni Skola managementu a grafiky

Reditelka 3koly Ing. Darina Doskarova

Adresa $koly Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice

Z¥izovatel Mésto Cesky Brod, Husovo namésti 70, 282 01 Cesky Brod

Charakteristika Skoly

Jsme mensi statni Skola rodinného typu zamérend na vyuku dvou maturitnich obord, ktera
sidli na okraji mésta Ceského Brodu v uzavieném aredlu.

Skola zaméstnava 17 pedagogl a jednoho asistenta pedagoga na ¢asteény Uvazek.

Skolu navitévuje k 1. z4Fi 2022 180 74kG (na 100 % naplnéna kapacita), z nichz je 120 chlapcd
a 60 divek. Témér vsichni zaci jsou ceské narodnosti, 6 zaka je jiné narodnosti (UA, SK,
Rumunsko, Izrael).

Vyskyt rizikovych projevl chovani zakd na nasi Skole se da charakterizovat jako priamérny.
Vztah vyucujicich k prevenci rizikového chovani mladeze je spiSe kladny, vétsina pedagogt
projevuje zajem o problematiku, Skoleni v oblasti prevence se ucastni. Nejuzsi spoluprace
tradi¢né probiha mezi Skolnim metodikem prevence, vychovnou poradkyni, vedenim skoly
a tridnimi uditeli.

Vedeni Skoly preventivni aktivity podporuje, aktivné do problematiky zasahuje, zajistuje
externi spolupracovniky z fad instituci i jednotlivell a podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki v této oblasti.

Funkce $kolniho metodika prevence (dale SMP) a vychovné a kariérové poradkyné (VKP) jsou
oddéleny.

Legislativni vychodiska pro zpracovani MMP

—  Zakon €. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

—  Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon(

—  Zakon ¢. 359/1999 Sb., o socialni ochrané déti

—  Zakon 4. 40/2009 SB., trestni zakonik
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Zakon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

Zakon €. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi pred Skodlivymi Ucinky navykovych latek

Zakon ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich

Zakon €. 106/2011, kterym se méni zakon ¢.167/1998 Sb., o navykovych latkach a o zméné
nékterych dalSich zakonu

Zakon €. 135/2006 Sb., na ochranu pred domacim nasilim

Zakon ¢. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky

Zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajl

Vyhlaska €. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditacni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a 3kolskych
poradenskych zatizenich

Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaku
nadanych

Vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zamérd a vyrocnich
zprav

Narodni strategie ministerstev

Strategie prevence kriminality 2022—-2027 (definovana ve viceletych cyklech Usnesenim
vlady CR; ze dne 6. 4. 2022, &. 276)

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na obdobi 2019—-
2027 (Usneseni VIady CR ze dne 18. 3. 2019, &. 190)

Konkrétni postupy a doporuceni ohledné prevence a feSeni vyskytu rizikového chovani

obsahuji tato metodicka doporuéeni a pokyny MSMT:

Metodicky pokyn MSMT k prevenci a Fedeni $ikany ve $kolach a $kolskych zafizenich (&.j.
MSMT-21149/2016)

Metodické doporuceni k primarni prevenci rizikového chovéani u déti a mladeze (c.j.
MSMT-21291/2010-28).

Metodicky pokyn k jednotnému postupu pfi uvoliovani a omlouvani zakd z vyucovani,
prevenci a postihu zaskolactvi (¢.j.: 10 194/2002-14)

Shrnuti vSech opatfeni ministerstva pfi reSeni Sikany ve Skolach a skolskych zafizenich
http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/msmt-rozsirilo-opatreni-k-reseni-sikany-a-
ybersikany.

Metodické doporuceni pro praci s Individudinim vychovnym programem (IVyP) v rdmci
reseni rizikového chovani zaka ¢j. MSMT —43301/2013 platnost/12/2013

Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a Zakd a student( ve
Skoldch a $kolskych zafizenich zfizovanych MSMT (Cj.:37 014/2005-25)
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—  Spoluprace predskolnich zafizeni, $kol a $kolskych zaFizeni s Policii CR pfi prevenci a pfi

vysetfovani kriminality déti a mladeZe a kriminality na détech a mladezi pachané (Cj.: 25

884/2003-24)

—  Metodicky pokyn MSMT CR k vychové proti projeviim rasismu xenofobie a intolerance

(Cj.: 14 423/99-22)

Analyza soucasné situace na Skole na zakladé autoevaluace

Tabulka 1 SWOT analyza Skoly
Silné stranky

— Koncepce, vize a vzdéldvaci program

— Motivacni rozhovory a plany osobniho
rozvoje

— Kurzy osobniho rozvoje, adaptacni a lyzarsky
kurz

— Propracovany systém odbornych a uéebnich
praxi

— Aktualni zlepsujici se povést skoly

— Predmét ¢tendrska gramotnost

— Predmét fiktivni firmy

— Dny otevienych dvefi a dalsi prezentace
Skoly

— Maturity nanecisto

— Tridnické hodiny

— Projektova Cinnost

— Vlastni sportovni prostory

— Zahranicni spoluprace se Skolou ve Francii,
Erasmus+

— Knihovna

— Individudlni pfistup

— PrilezZitosti pro aktivni zaky

— Jednooborové tridy

Prilezitosti

— Demograficky vyvoj v Ceské republice
avregionu

— Spoluprace se zaméstnavateli v regionu

— Spoluprace se zakladnimi Skolami

— Pfijimacky nanecisto a pripravné kurzy na
prijimacky na SS

— Spoluprace s VS a VOS

— Spoluprace s partnery a verejnosti

— Propousténi firem (navrat pedagogt do skol)

— Zkvalitnéni pedagogického sboru

— Vyuziti projektd EU k rozvoji skoly

Slabé stranky

Umisténi Skoly

NeangaZovany a nestabilni pedagogicky sbor
Chybéjici kvalifikace ucitell ICT
Nedostatecné prostory pro vyuku
Pretrvdvajici negativni povést skoly
Materidlni a technické vybaveni skoly
Absence vlastni skolni jidelny
Marketingova komunikace Skoly

Zastaraly a nedostate¢ny kamerovy systém
Nedostatecné komunikativni a socialni
dovednosti nékterych 7akd ze ZS a rodin
(nepodnétné a nespolupracujici rodinné
prostredi)

Dvouoborova tfida ve 4. ro¢niku

Hrozby

Zameéry ztizovatele a legislativni zmény
Konkurence skoly

Demograficky vyvoj v Ceské
avregionu

Doznivajici predsudky o Skole
Nedostateéna pfipravenost 74kl ze ZS
Neochota ke spolupréci ZS a partnert
Rozmach ICT

Nedostatek financi na modernizaci
Nedostatek kvalitnich pedagogl na trhu
prace

republice
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Vymezeni pojmt

Primarni prevence rizikového chovani u zakl se zamértuje prioritné na predchazeni rozvoje

71,0

rizik, které sméruji zejména k nasledujicim rizikovym projevim v chovani zaka:

— agresi, Sikanu, kybersikanu a dalsi rizikové formy komunikace prostfednictvim multimédii,
nasili

— vandalismus, intoleranci, antisemitismus, extremismus, rasismus a xenofobie, homofobie

—  zaskolactvi

—  zdvislostni chovani, uzivani vSech navykovych latek, netolismus, gambling

— rizikové sporty a rizikové chovani v dopravé, prevence uraz{

—  spektrum poruch pfijmu potravy

— negativni pUsobeni sekt

— sexualni rizikové chovani

— onemocnéni HIV/AIDS

Zakladnim principem primarni prevence rizikového chovani u zakl je vychova k pfedchazeni a
minimalizaci rizikovych projevl chovani, ke zdravému Zivotnimu stylu, k rozvoji pozitivniho
socidlniho chovani a rozvoji psychosocidlnich dovednosti a zvladani zatézovych situaci
osobnosti. Jedna se o oblast zabyvajici se prevenci v oblastech uvedenych vyse s cilem zabranit
vyskytu rizikového chovani v danych oblastech, nebo co nejvice omezit skody plsobené jejich

vyskytem mezi zaky.

Specificka primarni prevence

Jde o aktivity a programy, které jsou zaméreny specificky na predchdzeni a omezovani vyskytu
jednotlivych forem rizikového chovani zakl. Rozdéluje se na:

— vSeobecnou prevenci, kterd je zamérena na Sirsi populaci, aniz by byl dfive zjistovan
rozsah problému nebo rizika,

— selektivni prevenci, ktera je zamérena na Zaky, u nichz Ize predpokladat zvyseny vyskyt
rizikového chovani,

— indikovanou prevenci, ktera je zamérena na jednotlivce a skupiny, u nichZ byl zaznamenan
vyssi vyskyt rizikovych faktord v oblasti chovani, problematickych vztah(l v rodinég, ve Skole
nebo s vrstevniky.

Nespecificka primarni prevence

Jde o veskeré aktivity podporujici zdravy Zivotni styl a osvojovani pozitivniho socidlniho
chovani prostrednictvim smysluplného vyuzivani a organizace volného c¢asu, napfiklad
zajmové, sportovni a volnocasové aktivity a jiné programy, které vedou k dodrzovani urcitych
spolecenskych pravidel, zdravého rozvoje osobnosti, k odpovédnosti za sebe a své jednani.
Tento typ prevence je vyznamny v kontextu aplikace rlznych efektivnich a vyhodnotitelnych
specifickych programa.
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Efektivni primarni prevence

Jde o kontinudlni a komplexni programy, interaktivni programy v mensich skupinach, vytvareni
dobrého klimatu ve tfidé a skupiné, predevsSim programy pomahajici odolavat zakim
socidlnimu tlaku zamérené na zkvalitnéni komunikace, osvojovani a rozvoj socialné emocnich
dovednosti a kompetenci, konstruktivni zvladani konfliktl a zadtéZzovych situaci, odmitani
legdlnich a nelegalnich navykovych latek, zvySovani zdravého sebevédomi a sebehodnoceni,
posilovani odvahy, stanovovani realistickych cili, zvlddani Uzkosti a stresu apod. Principy
efektivni a vyhodnotitelné prevence jsou zaloieny na soustavnosti a dlouhodobosti,
aktivnosti, pfimérenosti, nazornosti, uvédomélosti.

Neucinna primarni prevence:

— zastraSovani a trividlni pfistup: ,prosté fekni ne“, citové apely, pouhé preddavani
informaci, samostatné realizované jednorazové akce, potlacovani diskuse, stigmatizovani
a znevazovani osobnich postojl Zaka/studenta, predndasky, pouhé sledovani filmu, besedy
s byvalymi uZivateli (ex-usery) na zakladnich Skolach, nezapojeni zZak(/studentl do aktivit
a nerespektovani jejich nazord, politiku nulové tolerance na skole a testovani zakl jako
nahrazku za kontinualni primarni prevenci.

— hromadné kulturni ¢i sportovni aktivity nebo navstéva historickych a kulturnich pamatek,
by mély byt pouze dopliikem, na ktery by méla vzdy navazovat diskuse v malych
skupinkach.

Cile

StéZzejnim cilem je predchazet rizikovému chovani. Dokument je na podkladé § 22 pism. c)
Skolského zdkona zavazny pro vsechny pedagogické pracovniky Skoly.

Dlouhodobé cile

— vytvofit dlouhodobou funkéni strategii v oblasti primdarni prevence

— vytvaret pozitivni klima ve Skole — pocit dtveéry a klidu

— vytvareni pozitivni atmosféry a pratelskych vztah( ve tfidé — dobre zvoleny tfidni ucitel,
vhodné pfripraveny program prace se tfidou (tfidnické hodiny, sport, kultura, vylety
apod.), tvardi pristup k vyuce, podpora samostatné ¢innosti

— udrzovat v pedagogickém sboru empaticky vztah k zak(m, vést k chapani problém
mladeZe, ke snaze naslouchat a pomahat (pti tfidnickych hodinach, praxich, sportu,
vyletech i osobnich kontaktech)

—  ziskat ke spolupraci a podpofre aktivit preventivniho programu co nejvice pedagogl

—  ziskat co nejvice zak( k aktivni Gcasti na programech a cinnosti Skoly

— pravidelny kontakt s Zaky, ucast na Skolnich a tfidnich akcich, dat najevo zajem fesit i dilci
problémy
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— prestupky feSit spravedlivé, v ramci danych norem, vytvaret presvédceni zakiu o
spravedInosti feSeni, dbat na jeho vychovny dopad na ostatni

— vychovavat zaky ke zdravému Zivotnimu stylu

— vést zaky k sebehodnoceni a posilovat jejich zdravé sebevédomi

— vést zaky k sebelcté a toleranci, hledat zpUsoby, jak je podpofit

— vést zaky k zodpovédnosti

— podporovat spravnou hodnotovou orientaci a postoje zaki

— zvladnout ucinnou komunikaci, seznamit zaky s u€innymi komunikaénimi dovednostmi

— ucit se zpUsoblm, jak resit konflikty, zvladnout stres a zatézové situace

— poskytovat informace o rlznych typech zavislosti a Skodlivych Ucincich fyzickych,
psychickych i socidlnich
sekt

— chranit obéti Sikany ¢i jiného negativniho chovani

— vést zaky k profesni etice

Stfrednédobé cile

— vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

— rozvoj a podpora klicovych kompetenci

—  zkvalitnéni spoluprace mezi pedagogy, Skolou, zakonnymi zastupci, odborniky a vefejnosti
— zkvalitnéni koordinace aktivit specifické primarni prevence

— podporovat vzdélavani pedagogického sboru v oblasti prevence rizikového chovani

Kratkodobé cile

— seznamit vSechny pedagogické pracovniky se sSkolni strategii prevence a preventivnim
programem a zajistit vzajemnou spolupraci

— naplanovat a zrealizovat preventivni aktivity pro Zaky ve spolupraci se zakonnymi zastupci
zaku a odborniky

—  zajistit vzdélavani pedagogického sboru

— aktualizovat nasténky skolniho metodika prevence

— pravidelné kondni tfidenniho adaptacniho kurzu pro zaky prvnich roéniki mimo aredl
Skoly

—  zapracovat do tfidnickych hodin vice primarni prevenci a praci se tfidou

— povinny tydenni kurz rozvoje osobnosti ve 3. roéniku, jehoZz naplni je historie, prvni
pomoc, medidlni vychova, sport, interaktivni hry, tymovd prace a rlzné besedy
s odborniky

— organizovat ucast na vybranych humanitarnich sbirkach

— navazat kvalitnéjsi komunikaci s rodici zejména problémovych Zak{
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Financni zajisténi prevence

SMP sleduje nabidku preventivnich programd v regionu a moznosti jejich financovani.
Nékteré programy jsou hrazeny z projekt( spolupracujicich organizaci.

Mezi dalsi zdroje financovani patfi:

—  prispévky od Spolecnosti pratel
—  prispévky od zfizovatele
—  prostfedky ziskané ze Sablon
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Metody a formy realizace programu

Zapojeni tematiky rtiznych forem rizikového chovani do vyuky:

Tabulka 2 Vseobecné vzdélavaci predméty

Formy prace

Forma rizikového . . . s
. Pfedmeét Rocnik
chovani
2

Popis a charakteristika — zavisly ¢lovék

Samostatna prace

Cvic¢na slohova prace

Odborny styl — vyklad

Samostatna prace

Rozbor textu

Vyklad, fizeny rozhovor, prace

NEJ 2. Soucasné problémy svéta Frontalni .
s videem
Alkoholismus L. i . i . Frontdlni, skupinov3, Brainstorming, diskuze,
PSY 2. PSY zdravi — Zivotni styl a rizikové chovani )
samostatna prezentace
MAT 3., 4. Slovni ulohy Frontalni, samostatna Analyza a pocitani priklad(
CHE 2. Alkoholy Frontalni Vyklad, diskuze
BIO 1., 2. Biologie ¢lovéka Frontalni Vyklad, beseda, diskuze
&L 2 Popis a charakteristika — zavisly ¢lovék Samostatna prace Cvi¢na slohova prace
Odborny styl — vyklad Samostatna prace Rozbor textu
L , . L Vyklad, fizeny rozhovor, prace
NEJ 3. Soucasné problémy svéta FrontdIni .
. s videem
Koureni P - - -~ Y — ; . .
PSY 2. PSY zdravi — Zivotni styl a rizikové chovani Frontdlni, skupinova Brainstorming, diskuze
MAT 2., 3. Slovni ulohy Frontalni, samostatna Analyza a pocitani prikladl
CHE 2. Horeni a spaliny Frontalni Vyklad, diskuze
BIO 1., 2. Biologie ¢lovéka Frontalni Vyklad, beseda, diskuze
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Formy prace

Forma rizikového . « o
, Pfedmét = Roénik
chovani

1. Reseni komunikacnich situaci Skupinova Hrani scének
CiL 2. Popis a charakteristika — zavisly ¢lovék Samostatna Cvic¢na slohova prace
3. Odborny styl — vyklad Samostatna Cvic¢na slohova prace
L. i NEJ 3. Soucasné problémy svéta Frontalni Rozbor textu
Ostatni navykoveé PSY zdravi — Zivotni styl a rizikové chovani, Frontdlni, skupinov3, Vyklad, fizeny rozhovor,
latky PsY 2 naroc¢né Zivotni situace samostatna diskuze, prace s videem
MAT Procenta Frontalni Pocitani priklad(
CHE Jedy a omamné latky Frontalni, skupinova Diskuze, vyklad
BIO 1,2. Biologie ¢lovéka Frontalni, skupinova Diskuze, vyklad
Rizikové chovani v o , L o i
dopravé STA 2. Statistické vypocty Samostatna, frontalni Vypocet prikladd
ol] 3. Odborny styl — vyklad Samostatna Cvi¢na slohova prace
TEV 1.-4. Seznénjeni s predmeétem a jeho viv na Frontalni Diskuze, beseda
kondici
Poruchy pfijmu . Frontélni, skupinova,
potravy PSY 2. PSY osobnosti — charakter samostatna i Vyklad, diskuze, pfipadové
5 PSY zdravi — zdravi Zivotni styl a ndrocné Frontalni, skupinova, studie, dotazniky a testy
' Zivotni situace samostatna
BIO 1., 2. Biologie ¢lovéka Frontalni Vyklad, diskuze
Tyréni a zneuzivani NEJ 1.-4. Soucasné problémy svéta Frontalni Brainstorming
déti PSY 2. Uvod do studia PSY a hlavni tkoly PSY Frontalni V;’/!(Iad, diskuze, kazuistiky,
prace s textem
Sikana a NEJ 3. Soucasné problémy svéta Frontalni Brainstorming
kybersikana PSY 2. Socidlni PSY — skupiny Frontalni skupinova Diskuze, vyklad, prezentace
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Formy prace

Predmét Rocnik

Frontdlni, skupinov3,

OBN 3. Clovék leén Disk vkl
Homofobie ovék a spolecnost samostatna iskuze, vyklad

NEJ 1.-4. Soucasné problémy svéta frontalni Rozbor textu

x - v . , Vyklad, cetba ukazek, besed

CiL 4. Zidé a 2. svétova valka Frontalni, samostatna yv 2 . cetba ukazek, beseda

o Cetbé
1 Arabové, jejich kultura a naboZenstvi Frontalni Vyklad, rozhovor
Extremismus, DEJ VYKl - ok
) 1. Druha svétova valka-bilance Frontalni yklad, videoprojekce,
rasismus, exkurze
xenofobie NEJ 1.-4. Mezikulturni rozdily CR-Némecko Frontalni Vyklad, rozhovor, rozbor textu
3. Politicky radikalismus a extremismus
OBN 3 NéaboZenské, ndrodnostni a rasovi konflikty, | Frontalni Vyklad, rozhovor, diskuze
’ terorismus

NEJ 1.-4. Mezikulturni rozdily CR-Némecko Frontalni Vyklad, rozhovor, rozbor textu
Vandalismus OBN Etika Frontalni Vyklad, diskuze

PSY 2. Poruchy osobnosti Frontalni Rozbor kazuistik
7a¢kolactvi NEJ 1.-4. Skvolm systém a mezikulturni rozdily CR- Erontalni Brainstorming

Némecko

NEJ 1.-4. Soucasné problémy svéta Frontalni Rozbor textu
Kradeze v i 5

PRA 3., 4. Trestni pravo Frontalni VYk'ad' diskuze, prace se

zakonem

NEJ 1.-4. Soucasné problémy svéta Frontalni Rozbor textu
Kradeze Vyklad, disk 2

PRA 3., 4. Trestni pravo Frontalni ykiad, diskuze, prace se

zakonem
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Formy prace

Forma rizikového . . -
o Predmét Rocnik
chovani

Vztahové

Renesance a humanismus-Williame

Frontalni, samostatna

, L (ol 1. . Beseda o Cetbé
problémy, nasili a Shakespeare: Romeo a Julie
krizové situace Vyklad, fizeny rozh
e, PSY 2. Socialni PSY — skupiny Frontdlni, skupinova y ad, r|ze’ny rozhovor,
s nimi spojené diskuse, prace s videem
NEJ 1.-4. Mezikulturni rozdily CR-Némecko Frontalni Vyklad, rozhovor, rozbor textu
Domaci nasili ’ Vykl isk 3
PSY 2. Uvod do studia PSY a hlavni Ukoly PSY Frontalni yklad, dis Hze, prace
s textem, kazuistiky
. 2. Popis a charakteristika-zavisly ¢lovék Samostatna Cvi&na slohova prace
CJL
3. Odborny styl-vyklad Samostatna Beseda
NEJ 1.-4. Soucasné problémy svéta Frontalni Rozbor textu
Netolismus BIO 1., 2. Biologie ¢lovéka Frontalni Vyklad, diskuze
ITE, APC . . . , .
P,VA ’ 1.-4. Bezpecnost na internetu Frontalni Vyklad, diskuze
pSy 5 PSY zdravi — zavislosti Frontalni, slkupinové, Prez?ntace,. di.skuze, prace se
samostatna zdroji, kazuistiky
pSy 5 PSY zdravi — zdravy Zivotni styl Frontalni, slkupinové, Prez?ntace,. di.skuze, prace se
samostatna zdroji, kazuistiky
Sebeposk ani Alkoholy, hoteni lodiny, jed : . , .
ebeposkozovani CHE 5 , oholy, hoteni a zplodiny, jedy a omamné Frontalni vyklad, diskuze
latky
BIO 1.-2. Biologie ¢lovéka Frontalni Vyklad, diskuze
. 3 Vira a ndboZenstvi — ndbozenské sekty, o Vyklad, diskuze, beseda
Negativni plisobeni OBN 4. .y . . y . Frontalni y , ,
sekt a subkultur hnuti, naboZensky extremismus a fanatismus s externim odbornikem
NEJ 1.-4. Mezikulturni rozdily CR-Némecko Frontalni Vyklad, rozhovor, rozbor textu
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Formy prace

Predmét Rocnik

OBN 4, Etika Frontalni Rozbor textu
Rizikové sexualni NEJ 1.-4. Mezikulturni rozdily CR-Némecko Frontalni Vyklad, rozhovor, rozbor textu
chovani . ) Frontalni, skupinova, Prezentace, diskuze, prace se
PSY 2. PSY zdravi — zavislosti ] i o
samostatna zdroji, kazuistiky
&L Popis a charakteristika-zavisly ¢lovék Cvi¢nd slohova préce
Odborny styl — vyklad Rozbor textu
Gamblerstvi NEJ 1.-4. Soucasné problémy svéta Frontalni Rozbor textu
. ) Frontdlni, skupinov3, Prezentace, diskuze, prace se
PSY 2. PSY zdravi — zavislosti ] B o
samostatna zdroji, kazuistiky
EKO Personalni prace, BOZP Frontalni Vyklad, diskuze
. - Vyklad, diskuze, pra
RLZ 4. PFijimani zaméstnancl Frontalni y ad, diskuze, prace se
. zakonem
Alkoholismus Frontdlni, skupinova Vyklad, diskuze, prace se
MPS 4, Pracovni podminky, BOZP » SKUpInova, yKaag, 'P
samostatna zakonem
PEK 3. Pracovni dohody-pfikazy, smérnice, pokyny Samostatna Psani dopisu
EKO 2. Personalni prace, BOZP Frontalni Vyklad, diskuze
. - Vyklad, diskuze, pra
RLZ 4. PFijimani zaméstnancl Frontalni y ad, diskuze, prace se
Koufeni zakonem
MPS 4 Pracovni podminky, BOZP Frontalni, s’kupinové, V}'Iklad, diskuze, prace se
samostatna zakonem
PEK Pracovni dohody-pfikazy, smérnice, pokyny Samostatna Psani dopisu
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Tabulka 3 Odborné predméty

Forma rizikového

. Predmét Formy prace
chovani
PRA 3.4 Trest.nl plravo-trestnll 9dpovednost Frontalni, samostatna Vyklad, diskuse, ¢teni a rozbor
mladistvych, trestné Ciny textu
Ostatni navykové PEK 3. Pracovni dohody-pfikazy, smérnice, pokyny Samostatna \F;siz;\(rlnjod?lsku ,
. v L " o . ad, diskuze, prace se
latky RLZ 4, PFijimani zaméstnancu FrontdIni y P
zakonem
, , Frontalni, skupinova, Vyklad, diskuze, prace se
MPS 4, Pracovni podminky, BOZP . P y P
samostatna zakonem
Rizikové chovani v o ) . . . ) o
dopravé STA 2. Etapy statistickych praci, statistické vypocty | Frontdlni, samostatna Vyklad, vypocty
Poruchy pfijmu L TSR . . . .
potravy STA 2. Etapy statistickych praci, statistické vypocty | Frontalni, samostatna Vyklad, vypocty
Tyréni a zneuzivani STA 2. $tapy ftatllstlckych plrazl, StavtéStICke vypocty | Frontdlni, samostatna x\,/t:a:, \éyp:(octy _ -
deti PRA a restpl p[‘avo-trestnll 3 povédnost Frontalni yklad, diskuse, ¢teni a rozbor
mladistvych, trestné Ciny textu
PRA 4 Trest'nl p[‘avo-trestnll ?dpovednost Erontalni Vyklad, diskuse, ¢teni a rozbor
mladistvych, trestné Ciny textu
$ikana a EKO 2.-3. Personalni prace, pracovni smlouva Frontalni Vyklad, diskuze
kvbersikana MPS 4, Sikana a vztahy na pracovisti Frontalni, skupinova Diskuze, vyklad, prezentace
v PEK 3. Pracovni smlouva Samostatna UFedni dopis
ITE, APC, .. L, - . , .
HWS 1.-4. Kybersikana a ochrana proti ni Frontalni, samostatna Vyklad, prezentace, diskuze
Homofobie EKO 2.-3. Personalni prace, pracovni smlouva Frontalni Vyklad, diskuze
Ext_remlsmus, PRA 4 Trest‘m p'ravo—trestnll 8dpovednost Erontalni Vyklad, diskuse, ¢teni a rozbor
rasismus, mladistvych, trestné Ciny textu
xenofobie PEK 3. Pracovni dohody-pfikazy, smérnice, pokyny Samostatna Psani dopisu
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Pfedmeét Rocnik

Trestni pravo-trestni odpovédnost

Formy prace

Vyklad, diskuse, ¢teni a rozbor

PRA 4, L, e Frontdlni
Vandalismus mladistvych, trestné Ciny ! textu
EKO 1.-2. Majetek podniku Frontalni, samostatna Vyklad, diskuse
PEK 3. Smérnice, prikazy, pokyny Samostatnd Ufedni dopis
STA 2. Statistické vypocty Frontdlni, samostatna Vyklad, vypocty
sEkolactvi P—— p " VKl i<k Y
Zaskolactvi PRA 4 Trestrn p['avo trestnll 8dpovednost Erontalni yklad, diskuse, ¢teni a rozbor
mladistvych, trestné ciny textu
P p " VKl ok Y
PRA 4 Trestrn p['avo trestnll 8dpovednost Erontalni yklad, diskuse, ¢teni a rozbor
mladistvych, trestné ciny textu
Kradese STA 2. Statistické vypocty Frontdlni, samostatna Vyklad, vypocty
UCE 1. Vyznam a funkce Ucetnictvi Frontalni Vyklad, diskuze
ITE, AP Y. . . . , .
H’WSC' 1.-4. Kybersikana a ochrana proti ni Frontalni, samostatna Vyklad, diskuze, prezentace
EKO 2. Personalni prace Frontalni Vyklad, diskuze
Vztahové STA 2. Statistické vypocty Frontalni, samostatna Vyklad, vypocty
roblémy, nasili a ITE, APC, v, _ i , , .
P ) , y 5 ¢ 1.-4. Kybersikana a ochrana proti ni Frontalni, samostatna Vyklad, diskuze, prezentace
krizové situace s HWS
nimi spojené .. ., . , Diskuze, vyklad, prezentace,
pol MPS 4. Vztahy na pracovisti Frontdlni, skupinova 1 uz \{y . prez ¢
pfipadové studie
PRA 3. Rodinné pravo — bydleni manzeld Frontalni Vyklad, diskuze
T STA 2. Statistické vypoct Frontalni, samostatna Vyklad, vypoct
Domaci nasili ITE_ APC yRoLty y YROCy
H’WS ’ 1.-4. Vyhleddni pomoci na internetu Frontalni, samostatna Vyklad, diskuze
EKO 2.-3. Personalni ¢innosti, zakonik prace Frontalni Vyklad, diskuze
STA 2. Statistické vypocty Frontalni, samostatna Vyklad, vypocty
Netolismus ITE, APC, . . i , , .
HWS 1.-4. Rizika na internetu Frontalni, samostatna Vyklad, diskuze
PEK 3. Smérnice, ptikazy, pokyny Samostatna Utedni dopis
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Forma rizikového . . -
o Predmét Rocnik
chovani

STA 2. Statistické vypocty Frontdlni, samostatna Vyklad, vypocty
Sebeposkozovani ITE, APC . . - , , .

P H’WS ’ 1.-4. Rizika na internetu Frontalni, samostatna Vyklad, diskuze
Negativni ptisobeni EKO 2.-3. Personalni ¢innosti Frontalni, samostatna Vyklad, diskuze, prezentace
sekt a subkultur ITE, APC, . . - , , .

HWS 1.-4. Rizika na internetu Frontalni, samostatna Vyklad, diskuze
Rizikové alni ITE, APC . . (o , , .
12! ?w’a sexuaini ! ’ 1.-4. Rizika na internetu Frontalni, samostatna Vyklad, diskuze
chovani HWS
) ITE, APC, . . (o , , .
Gamblerstvi HWS 1.-4. Rizika na internetu Frontalni, samostatna Vyklad, diskuze
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Akce Skoly

Jednorazové akce

— Ttidenni adaptacni kurz (1. ro¢niky)

—  Lyzafsky kurz (2. rocniky)

— RUzné sportovni soutéze (1. aZ 4. ro¢niky)

—  Skolni vylety a tematické exkurze (1. aZ 4. ro¢niky)
—  Kurz rozvoje osobnosti (3. ro¢niky)

Humanitarni akce

—  Srdi¢kovy den — prodejni sbirka na pomoc détskym oddélenim nemocnic v CR
—  Cervena stuzka — sbirka a osvétova kampari v ramci prevence HIV/AIDS

Akce nasich zaka pro spoluzaky, absolventy, Zaky ZS a déti z MS

—  Mikulds — tradi¢ni mikuldsska nadilka pro déti z materské Skoly

— Vanoc¢ni fotbalovy/florbalovy turnaj — sportovni turnaj pro soucasné i byvalé studenty

— Détsky den — organizace soutézi a her pro déti z materské Skolky —

— Dny otevfenych dvefi — asistence ucitelim $koly pfi seznameni z4ka ZS a jejich rodicd s
nasi Skolou, vlastni prezentace ¢innosti

—  Dny stfedoskolaka — asistence uciteldim $koly pfi netradi¢nim sezndmeni zakd ZS s nasi
Skolou a pti organizacnim zajisténi soutézi a her

—  Prijimacky nanecisto

— Snidané s vedenim Skoly

—  Skolni parlament jako ndstroj k prohlubovani informovanosti student(i o déni na gkole i
k otevienosti v komunikaci mezi studenty, uciteli a vedenim Skoly (pravidelné schizky
nejméné 1x v mésici v oznacené ucebné, poradani akci pro vrstevniky, zaky ZS i déti z MS,
asistence pri Dnech otevienych dvefi, burzach skol apod.)

Ostatni Skolni aktivity a volny ¢as

Volnocasové aktivity (v zafizenich Skoly)

—  Sportovni — fotbal, florbal, posilovna

— Vzdélavaci-prace s PC, Ucast na znalostnich a dovednostnich soutézZich
Volnocasové aktivity mimo skolu

—  Klub mladého divdka
—  Méstské kulturni stfedisko Cesky Brod — nabidka Gcasti na akcich (napf. zajezdy do
divadel, besedy s odborniky a se zajimavymi lidmi, prednasky).
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—  Maéstsky Grad Cesky Brod-oboustranné kontakty (praxe, besedy, i¢ast na jednanich).

—  Leccos, z.s.— oboustranné kontakty

— DUOm déti a mladeze Kolin-uc¢ast na soutéZich (Olympiddy v ceském, anglickém a
némeckém jazyce)

— Asociace skolnich sportovnich klub(-pravidelna Ucast na soutéZich

—  Krajska soutéz COOL SCHOOL-vytvoreni soutézniho videa

Metodické pomuicky

Knihovna a videotéka s materidly pro potieby preventisty a ostatnich pedagogu

— kabinet preventisty — obsahuje materidly s tematikou prevence drogovych zavislosti,
alkoholismu, kouteni, ochrany pred AIDS, odborné a populdrné naucné knihy k tématu,
CD o dé&jinach ZidG, r(izné propagacni materidly a seznam odbornych pracovist
zabyvajicich se riznymi typy prevence, materidly k dispozici vyucujicim pro potireby vyuky
i k osobni potrebé, propagacni materidly prabéiné rozdavany studentim, ostatni
materialy pro né zdarma k vypujceni

— Uplny seznam knih, CD a DVD pro potfeby primdrni prevence rizikovych forem chovani je
uveden v pfiloze 5 tohoto dokumentu.

CD a DVD

Drogova zavislost
1. Pravda o drogéach (16 videoklip) — Foundation for a drug — free world, 2009
2. Reknidrogam Ne! —VzP CR + Medea Kultur, 2006-07

Laska, sex, rizikové sexualni chovani
Sexudlni vychova aneb O sexu od A a7 do Z — Futura a.s. a Nadace CEZ, 2004

Ostatni formy RCH

—  Pokuseni (rizikové chovani v dopravé) — Nadace Besip, Min. dopravy, 2006

—  Stésti preje pfipravenym (ochrana obyvatel v mimoradnych situacich) — Institut ochrany
obyvatelstva Ldzné Bohdanec, 2008

KNIHY

Alkoholismus

—  MARHOUNOVA, Jana — Nedpor, Karel. Alkoholici, fetdci a gamblefi. Praha: Empatie, 1995

— NESPOR, Karel — Csémy, Ladislav. Alkohol, drogy a vase déti. Praha: Besip, 1997.

— NESPOR, Karel. Deset krokd, jak pomoci svému ditéti fikat ,ne“ alkoholu a drogdm. Praha:
Sportpropag, 1995

— NESPOR, Karel a kol. Fit in 2001 plus. Praha: Sportpropag, 1996

— NESPOR, Karel. Jak prekonat problémy s alkoholem vlastnimi silami. Praha: Sportpropag,
1996

— NESPOR, Karel a kol. Tajnd zprdva z planety X-1il. Praha: Sportpropag, 1996
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— NESPOR, Karel. Tykd se to i mne? Jak pfekonat problémy s alkoholem. Praha: Sportpropag,
1992

Koutreni
—  KOZAK, Ji¥i — Kralikova, Eva. PFestdvdme koufit. Praha: Statni zdravotni Ustav, 1997

Drogova zavislost

— brozura Drogy — poznej svého nepfitele. Praha: Medea Kultur

— brozura Pedagogové proti drogdm. Program preventivnich aktivit uplatfiovanych ve
$kolach a 8kolskych zatizenich. Praha: Odbor pro mladez MSMT, 1999

— HERE, Jack. Spiknuti proti konopi aneb Cisaf nemda Saty. Bystfice pod Hostynem: Cannabis
Sativa, 1994

— GRINSPOON, Lester — BAKALAR, James B. Marihuana zakdzand medicina. Bratislava: CAD
Press, 1996

— NESPOR, Karel a kol. Jak pfedchdzet problémiim s ndvykovymi lgtkami na ZS a SS. Praha:
Sportpropag, 1996

— NESPOR, Karel. Ndvykové Idtky — romantické obdobi kon¢i. Praha: Sportpropag, 1995

— NESPOR, Karel. Stfedoskolaci o drogéch, alkoholu, koufeni a lepsich vécech. Praha: Portal,
1995

—  PRESL, lJifi. Drogovd zdvislost. Praha: Maxdorf, 1994

—  PRESL, lifi. Drogy — myty a realita. Praha: Medea Kultur

—  Sbornik Problematika zneuZivani ndvykovych ldtek. Praha: Pedag. fakulta UK, 1995

—  VISNOVSKY, Peter a BECKOVA, llona. Bludny kruh toxikomanii. Hradec Kralové:
Ekonomicka a informacni agentura, 1998

Agresivita, Sikana

—  NOVAK, Tomas — Capponi. Sdm proti agresi. Praha: Grada Publishing, 1996

—  KOLAR, Michal. Bolest Sikanovdni. Praha: Portal, 2001, ISBN 80-7178-513-X

—  KOLAR, Michal. Novd cesta k 1é¢bé Sikany. Praha: Portél, 2011, ISBN 978-80-7367-871-5

— LOVASOVA, L. Sikana. Praha: SdruZeni Linka bezpe¢i, 2005, ISBN 80-86991-65-2

— MARTINEK, Z. Agrese a agresivita u déti a middeZe. Praha: Narodni institut pro dalsi
vzdélavani, 2007, ISBN 80-86956-29-6

— ROGER, Vanessa. Kybersikana. Praha: Portal, 2011, ISBN 978-80-7367-984-2

Gamblerstvi
— NESPOR, Karel. Jak pfekonat problém s hazardni hrou. Praha: Sportpropag, 1996
— NESPOR, Karel a MARHOUNOVA, Jana. Alkoholici, fetdci a gamblefi. Praha: Empatie, 1995

Extremismus, antisemitismus, rasismus, xenofobie

— BLODIG, Vojtéch a kol. Téma: Holocaust. Praha: Tauris, 2000

—  DEMJANCUK, Nikolaj — DROTAROVA, Lucia. Vzdéldni a extremismus. Praha: Epocha, 2008
—  HANUS, Erika. Jdeme dlouhou cestou. Praha: Arbor vitae, 1998
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— KARNY, Miroslav. Genocida &eskych Zidi. Z Terezinské pamétni knihy. Terezinskd
iniciativa, 1996

—  MINAC, Matej. Loterie Zivota Nicholase Wintona. Praha: W.I.P., 2004

—  NECAS, Ctibor. Holocaust ¢eskych Romu. Praha: Prostor, 1999

—  NECAS, Ctibor. Romové v Ceské republice véera a dnes. Olomouc: Univerzita Palackého,
1999

—  PAVLAT, Leo a kol. Zidé — dé&jiny a kultura. Praha: Vzdélavaci a kulturni centrum
Zidovského muzea v Praze, 2007

—  SISKOVA, Tatjana. Mensiny a migranti v Ceské republice. Praha: Portal, 2001

—  SISKOVA, Tatjana. Vychova k toleranci a proti rasismu. Praha: Portal, 1998

Tyrani a zneuzivani déti

— Sbornik Komercni sexudlni zneuZivani déti. Praha: Humanitas Profes, 2001

—  VANICKOVA, Eva. Détskd prostituce. Praha: Ceska spole€nost pro ochranu déti, 2002

AIDS a dalsi sexudlné pfenosné nemoci
— UZEL, Radim. Sexudlné prenosné nemoci a jejich zdravotni rizika. Praha: Medea Kultur

Ostatni

— Carnegie, Dale. Jak ziskavat pratele a pusobit na lidi. Praha: Talpress, 1993

— Jilemnicka, Jitka. Konflikt, kofeni Zivota. Praha: Partners for Democratic Change — Ceské
centrum, 1996

— Rathausky Zdenék a kol. Co délat...aneb Kapesni prlivodce krizovymi situacemi doma i
v zahranidi. Praha: Centrum pro bezpecny stat, 2008

— Riebisch, Roswitha — Luszczynski, Hubert. Poznavani ucebnich styld. Praha: VISK a Fortuna,
2013

— Vokurka, Martin a kol. Prakticky slovnik mediciny. Praha: Maxdorf, 1995

Stalé nasténky

— Rizikové formy chovani — 3 ndsténky umisténé ve 2. mezipatre Skoly

— Nasténka v 1. patfe zamérena na vychovné poradenstvi a profesni kariéru.
Schranka duvéry

— Je zfizena v 1.patie mimo dosah kamerového systému.

— Vyuziti www.nntb.cz
Spoluprace s rodici

1. Informovani Spolecnosti pratel skoly
— Zakladni informace o preventivnim programu je vidy podana na 1. schlzi SP, aktualni
problémy se budou resit na dalSich schlizkach (listopad, duben).
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— Spolecnosti pratel poskytuje financni podporu pro skolni i mimoskolni aktivity Zak{
(ceny pro vitéze sportovnich soutézi, nakup sportovnich potieb, prispévky tfidam na
vylety-doprava apod.)

2. Informovani rodic¢li o zamérech a zpUsobech realizace preventivniho programu-probiha
prabézné po cely Skolni rok, na 1. schlizce informuje Skolni metodik prevence, pozdéji
hlavné tfidni ucitelé na schlzkach s rodici, konkrétni pripady fesi preventivni tym ve
spolupraci s rodici a odborniky

Spoluprace s externimi odborniky

— Pedagogicko-psychologicka poradna Kolin: konzultace, vySetieni dle potfeby, pravidelné
setkani metodikd primarni prevence

— Leccos, z. s.: beseda s odbornikem na prevenci drogovych zavislosti pro 1.roc.

— Oblastni a krajskd metodicka prevence: kontakt v pripadé potreby, konzultace,
vzdélavani

—  Okresni soud Kolin: podle moznosti exkurze s besedou pro 4.roc.

— Okresni hygienicka stanice, Okresni statni zastupitelstvi, psychologové, organy péce
o mladez pfi M&U: kontakt v pfipadé potfeby, oboustrannd spoluprace, besedy.

—  Policie €R Kolin — preventivné informacéni skupina: pfipadnd beseda

— Vzdélavaci institut Stfredoceského kraje — zajisténi besed pro studenty a Skoleni pro
pedagogicky sbor

— Ceska spole¢nost AIDS pomoc — oboustranna spoluprace-piednaska s besedou o
nebezpedi a prevenci pfenosu viru HIV a nemoci AIDS, G&ast studenttl na sbirce Cervena
stuzka

—  Clovék v tisni, 0.p.s. — spoluprace na projektu Pribéhy bezpravi (dodani dokumentarniho
filmu o ceskoslovenskych déjindch k realizaci projekce a besedy s politickym vézném
z 50.let) a na projektu Studentské volby

— Mamaloca - Zaci se pod vedenim instruktora podili na chodu vzdélavacich hodin pro
seniory
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Plan preventivnich aktivit na Skolni rok 2022/2023

Tabulka 4 Preventivni aktivity

Termin

31.aZ 2. zafi 2022

Akce

Adaptacni kurz (Outdoor Aliance s.r.o0.)

Ucastnici

l1Eal.l

15. zafi 2022

Den zdravi (SZU)

Pro skolu a verejnost

21. zafi Srdi¢kovy den (Zivot détem o.p.s.) 2.Ea2l
22. listopadu 2022 Navstéva LECCOS z.s. 1.

29. listopadu 2022 Navstéva LECCOS z.s. 1.E

14. az 16. prosince 2022 Maturita nanecisto 4.A

Listopad—leden

Dny otevienych dvefri

Vybrani Zaci

Prosinec 2022

Webinar HIV/AIDS (Ceska spole¢nost
AIDS pomoc)

2.Ea2l

27. Unora az 3. bfezna 2023

LyZarsky kurz

2.Ea2l

Unor — duben 2023

Mapovani tridnich kolektiv(

1. az 3. rocnik

Unor — duben 2023

Dusevni zdravi - workshop

1. az 3. rocnik

Duben 2023 Kurz osobniho rozvoje 3.Ea3l

Jaro 2023 Sexudlni vychova (Konsent, z.s.) 3.E

laro 2023 Projektovy den Zdravy Zivotni styl a prvni 1Eall
pomoc

Jaro 2023 ErOJektovy gen S;,:)olecer.\ska odpovédnost 2 Eadl
firem a udrzitelny rozvoj

Cerven 2023 Den déti pro MS v Liblicich 1.l

Pfipadné dalsi preventivni aktivity budou realizovany dle aktualni nabidky, situace ve tfidach

a provoznich moznosti Skoly.

Plan vzdélavani pedagogu v oblasti prevence na skolni rok 2022/2023

Tabulka 5 Vzdélavani pedagogii

Termin

21. fijna 2022

Akce

Dokumentace skolniho metodika
prevence

3. ledna 2023 Nase sborovna RS, ZRS

Jaro 2023 Agrese a agresivita dospivajicich Smp

29 brezna 2023 Sebepos!@zupc] z?.sebevrazednejednam EMP, VKP
dospivajicich a jejich prevence

Jaro - 2023 Podle nabidky vzdélavacich instituci Pedagogicky sbor

Pfipadné dalSi vzdélavaci programy budou realizovany dle aktualni nabidky a organizacnich

moznosti Skoly.
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4 Krizovy plan aneb Co délat, kdyz...

Krizovy plan vymezuje vychovné problémy, které by se mohly vyskytnout dle zkusenosti na
jinych Skolach, a poskytuje stru¢ny ndvod zaméstnancim Skoly, co délat v téchto krizovych
vychovnych situacich. Kromé tohoto navodu seznamuje s problematikou Sikany, kybersikany
a zaskolactvi.

Krizovy plan Skoly je sestavovan za pomoci ¢lenl Skolniho poradenského pracovisté na nasi
kole. Clenové poradenského centra jsou Feditelka, vychovnd a kariérovd poradkyné
a metodicka prevence.

Spravné zhodnoceni vzniklé situace
Jakmile zjistite, Ze se néco déje, jste postaveni pred nékterou z téchto voleb:

— Jesituaci nutné resit hned?

— Je nutné resit ji viibec?

— Neslo by ji odlozit?

—  Mame o ni mluvit?

— Je tfeba ji nékomu hlasit?

— Nemduze ji vyresit nékdo jiny?

— Maji o ni védét rodice?

V prvni fadé méjte pfipraveny seznam klicovych otdazek, které si kazdy zaméstnanec, ktery je
nucen vzniklou problémovou situaci fesit, ma okamzité polozit. Na kazdou otazku mate zde
pfipravena vzorova reseni pro odpovédi ANO i NE. Takto postupujete pomoci kli¢ovych otazek,
az dospéjete k rozhodnuti.

Priklady klicovych otazek

7 ve

1. Doslo k néjakému zranéni? Je akutné ohroZen néci Zivot nebo zdravi?

ANO: Soustredte se pouze na prvni pomoc. Poslete kohokoliv pro dalsi dospélou osobu. Podle
situace volejte zachrannou sluzbu 155.

NE: Situaci neni nutné fesit okamzité, mate ¢as se rozmyslet. Uklidnéte se, nespéchejte
a polozte si dalsi otazku:

2. Mohu, chci a dokdzu to resit pravé ja a praveé ted?

ANO: Zacnéte se ptat ZakQ, co se presné stalo. Problém rozkryjte, pojmenujte a rozmyslete si
feSeni.

NE: Kontaktujte Skolni metodi¢ku prevence a feSeni s ni konzultujte. Jste-li sam Skolni metodik

prevence, kontaktujte tfidniho ucitele, vychovného poradce a vedeni Skoly. V tymu situaci
zhodnotte a reste.
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V kazdé fazi rozhodovani méjte na paméti, Ze musite stale sledovat nejvyssi zajem. Situace,
kdy dojde k akutnimu ohroZeni Zivota nebo zdravi, je sice nanejvyS hroziva, ale pro
rozhodovani zdaleka nejjednodussi. V ostatnich pfipadech totiz neplati, Ze kazdé reseni je lepsi
nez pasivita. Nékterd feseni jsou mnohem horsi nez nefeseni.

V kazdé jiné chvili, neZ je akutni stav, musite totiZ myslet na vice véci soucasné:

— musite ochranit obét

— musite ochranit povést Skoly
— musite ochranit své kolegy
— musite ochranit sami sebe

Dulezité body pro rozhodovani

— naucte se "tfidit ranéné"

— v situaci akutniho ohrozeni nevahejte, konejte rychle a jednoznaéné bez ohledu na to, co
to pro Skolu bude znamenat

— naucte se pokladat klicové otazky

— jestlize nejde o akutni situaci, dobfe si promyslete dalsi postup

—  kdyZz nemuzete situaci zlepsit, alespon ji nezhorsujte

— budte znali svych oznamovacich povinnosti
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sev, Vv Vé

Postup pri zjiSténi zneuzivani navykovych latek a v pripadé krizové

situace
1. Z&akje v ohroZeni zivota

— zaméstnanec Skoly, ktery je pfitomen této situaci nebo je informovan jinym zakem,
neprodlené poskytne prvni pomoc

— informuje vedeni Skoly a vola zachrannou sluzbu 155

— vedeni Skoly informuje zakonné zastupce Zaka

2. Zaméstnanec Skoly ma podezreni na zneuZiti navykové latky u Zaka

— zaméstnanec informuje metodicku prevence a tfidniho ucitele

— tfidni ucitel informuje zakonného zastupce zdka

— vedeni Skoly se zdkonnymi zastupci dohodne dalsi postup

— pro zaka si neprodlené pfijdou do Skoly

— pokud zdkonni zastupci nemohou pfijit, vedeni Skoly zajisti Zdkovi zdravotni osetfeni

3. Zaméstnanec Skoly u Zaka nalezne legalni drogy

— pfi pfistiZzeni zaka je nutné mu v dalsi konzumaci zabranit

— ihned zajisti vyjadreni Zaka a vyrozumi vedeni Skoly

— zaméstnanec informuje metodi¢ku prevence, ta véc fesi s reditelkou Skoly

— Zak sam na vyzvani uloZi alkohol nebo cigarety v feditelné Skoly za pritomnosti svédka

— v pfipadé, Ze je Zak ohroZen na zdravi a Zivoté, okamZité vold zachrannou sluzbu

— pokud zdk neni schopen pokracovat ve vyuce, vyrozumi skola zdkonného zastupce a
vyzve jej, aby si Zzaka vyzved|

— tfidni ucitel informuje zdkonného zastupce Zaka i v pfipadé, Ze je Zak schopen
vyucovani a vyzve jej k prevzeti nalezené latky

— vedeni Skoly provede Setfeni a o daném Setreni informuje zdkonné zastupce Zdka,
muze informovat o moznostech odborné pomoci

4. Zaméstnanec skoly u zaka zjisti vlastnictvi ilegalni drogy

— zaméstnanec informuje vedeni skoly a metodika prevence

— Zak sdm ulozi na vyzvani podezielou latku za pfitomnosti svédka do obalky se
zaznamem o situaci, tato obalka se zalepi a uschova se u feditele skoly

— tfidni ucitel informuje zakonného zastupce zka

— vedeni $koly ¢ metodik prevence udalost oznami Policii CR

— vedeni Skoly provede Setieni a zapis o udalosti
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Zaméstnanec Skoly pristihne Zzaka pfi distribuci ilegalni drogy

nikdy mu zaméstnanec neodebere latku, zajisti jeho izolaci od ostatnich zak(, zavede
jej do reditelny, kde je pod dohledem (nesmi se provadét osobni prohlidka ani
prohlidka véci, to je v kompetenci policie)

vedeni $koly zavola Policii CR

vedeni skoly ¢i metodik prevence provede zdznam o pfipadu

tfidni ucitel informuje zakonného zastupce Zaka

s s

Zaméstnanec Skoly v aredlu Skoly nalezne drogy nebo vybaveni k jejich uzivani

>

zaméstnanec zajisti bezpeéné ulozeni drogy nebo vybaveni v feditelné Skoly a provede
zaznam o nalezu

zaméstnanec informuje vedeni Skoly a metodika prevence

vedeni 8koly ¢ metodik prevence kontaktuje Policii CR a pFfedd ji nalez

vedeni Skoly provede zaznam o pfipadu

v pripadé, Ze se latka nasla u Zaka, ktery se ji intoxikoval, pfeda se latka pfivolanému
[ékari

Zak se zaméstnanci Skoly svéfi s tim, Ze uziva drogy

zaméstnanec oznami informaci Skolnimu metodikovi prevence, ten rozhodne o dalSim
postupu
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Postup souvisejici s kradezemi a vandalismem

Prevence proti kradeZzim

— V souladu se Skolnim fadem je kradeZ protipravnim jednanim a bude tuto skutecnost
hldsit orgdnlim ¢innym v trestnim Fizeni, nebo doporuci poskozenému (jeho zakonnému
zastupci), aby se na tyto organy obratil.

—  Vést zaky k tomu, aby dokdzali protipravni jedndni rozpoznat, byli vSimavi vici svému
okoli a v ptipadé, kdy budou svédky takového jedndni, ohlasili véc pedagogickému
pracovnikovi Skoly.

Jak postupovat pfi nahlaseni kradeze zakem?

1. kazdou nahlasenou kradeizi se zabyvat, vysetfit ji
2. kradezi a jejim Setfeni provést zdznam, ze kterého budou jasné vyplyvat vSechny dulezité
skutecnosti:

3. kdo—kdy—kde — jak — pro¢ — €im... a budou vyslechnuti svédci
4. peclivé se zabyvat pri¢inami

Kdy hlasit rodicim?

Rodi¢im poskozeného vzidy ihned, rodi¢dm zlodéje rovnéz vidy.
Kdy hlasit policii?

V pfipadé, kdy je Skoda nikoliv nepatrna, nikdo nejevi snahu o ndpravu a skola neni vlastnimi
silami schopnd domoci se takové ndpravy. Musi se jednat o UmysIné zcizeni, poSkozeni nebo
zniceni véci. Hlasite také tehdy, jestlize o to Zada posSkozeny nebo poskozena nebo jejich
zakonni zastupci.

Kdy hlasit OSPOD?

V pfipadech, kdy se jedna o opakované jednani a vychovna a dalsi opatreni, ktera zvolila Skola,
neméla zadny ucinek.

Jak postupovat preventivné proti vandalismu

v souladu se $kolnim raddem je kazdy odpovédny za Skody, které svym jednanim zpusobil
Skola bude pozadovat ndhradu po Zakovi nebo rodici nezletilého zdka

3. v poucenich o bezpecnosti a ochrané zdravi je tfeba se problematice vzniklych Skod
vénovat a zaky opakované upozorfiovat na jednani, které k poskozeni majetku vede a jak
se takovému jednani se vyhnout

Jak postupovat pfi vzniku skody?

Jakmile vznikne Skoda na Skolnim majetku, ma vinik oznamovaci povinnost vyucujicimu,
tridnimu uciteli, ktery o celé zaleZitosti vyhotovi zdznam s podpisem svédka.
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Kdy hlasit rodicam?

V pripadé, kdy zplsobend Skoda nepresahuje cenu 5 000,-K¢ (dle platného trestniho
zakoniku), je tfeba véc oznamit rodicm, jestlize zak véc poskodil umysiné a nejevi Zadnou
snahu o napravu. V pfipadé skod vétSiho rozsahu nebo Skod na majetku nékoho tretiho
(spoluzdk, cizi osoby v pribéhu skolni exkurze atd.) oznamujte rodi¢iim vzdy.

Kdy hlasit policii?

V pfipadé, kdy je Skoda nikoliv nepatrnd, nikdo nejevi snahu o napravu a Skola neni vlastnimi
silami schopnd domoci se takové napravy. Musi se jednat o Umyslné poskozeni nebo zniceni
véci. Hlasite také tehdy, jestlize o to Zada poskozeny nebo poskozena nebo jejich zakonni
zastupci.

Kdy hlasit OSPOD?

V pripadech, kdy se jedna o opakované jednani a vychovna a dalsi opatteni, ktera zvolila
Skola, neméla zadny ucinek.
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Postup pfi FeSeni projevl extremismu, rasismu, xenofobie...

1. pfi podezieni, 7e se u 7aka objevuje extremismus... informovat TU a SPP a vedeni $koly
svolat spolecnou schlizku, prostudovat metodické materialy, zjistit zavaznost chovani
a domluvit se na dalSim postupu

3. rozhovor se zaky — TU a SPP
obéti poskytnout pomoc a predat kontakty na psychologa

5. u agresora zjistit hloubku extremistického presvédcéeni, dlvody jednani, vazby na
extremistickou skupinu mimo skolu, upozornit na disledky jednani, oznamit dalsi postup
Skoly

6. zjistit roziiteni uvedenych postojd ve tfidé a kole — TU, SPP (rozhovory se Zaky,
monitoring, sledovat pfi hodindch a prestdvkach projevy zZaka, chovani, zplsoby
komunikace)

7. rozhovor se zékonnymi zastupci — TU, SPP a vedeni $koly (zda védi o problému, ozndmit
dalsi postup, nabidnout pomoc — PPP, SVP, psycholog)

8. v pfipadé nespoluprace ¢i nezdjmu ze strany zdkonnych zastupcli informovat OSPOD

9. pfi podezfeni na pachdni trestného &inu oznamit PCR a OSPOD

10. schizka skola — Zak — zdkonny zastupce po cca 2 tydnech (zhodnoceni situace)

11. preventivni podpora tfidy a pedagogu
— diskuze na téma extrémismu, rasismu...
— informovat o moZnostech a povinnostech Skoly pfi zjiSténi projev( rasismu...
— realizace preventivniho programu Skoly (pozvat odborniky, podpora klimatu tfidy,

metodicka podpora pedagogli)
12. monitoring, zhodnoceni a uzavfeni po cca 3 mésicich — TU a SPP
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Postup pri sebeposkozovani

Jak poznat sebeposkozovani?

— Nepfimérené zahaleni (dlouhé rukdvy v 1été, potitka na zapésti, vyhybani se aktivitam,
které vyZaduji odhaleni -plavani, télocvik, obvazy

—  Rezné rany, jizvy, popéleniny na kdi (nejéastéji zapésti, predlokti, paze)

— Neuvéfitelné divody na cilené zamérené otdzky

—  Zvlastni osobni véci (Ziletky...)

— Narlst zndmek deprese ¢i Uzkosti

Mame podezieni

1. Ucitelé provadéji pozorovani a vSimaji si télesnych signal(i a zmén v chovani (Skrdbance,
jizvy, popaleniny, nepfimérené obleceni, ndplasti, vyhybani se aktivitam, které vyzaduji
odhaleni...)

Informovéni TU a SPP

3. SPP provede rozhovor se zakem

—  zjistuje co se déje (nenaléhat a nevynucovat odpovédi)
Vsiml/a jsem si, Ze... a premyslim, jestli ted’ nemds néjaké tézké obdobi?
Vsiml/a jsem si, Ze... a vim, Ze to nékdy miiZe byt signdl toho, Ze si lidé ublizi. MiZu
se té zeptat, jestli sis ubliZil/a?
Nékdy se lidé sebeposkozuji jako zplsob, jak zviadnout silné a obtiZné pocity.
Zajimalo by mé, jestli pravé proto sis ubliZil/a?

— znamky sebeposkozovani na téle

— moznost feSeni situace

— nabidka pomoci

4. v pfipadé potvrzeni podezfeni TU nebo SPP informuje zakonného zéstupce a spoleéné
stanovi dalsi postup

5. zadkonny zastupce kontaktuje psychiatra i krizové centrum

6. Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci
vSichni ucitelé provadéji monitoring tfidy, zda se nékdo neinspiroval

Vime, Ze se zak/idkyné poskozuje (oznameni pedagogem, spoluzakem ¢i Zakem, zachyceni
zaka pri sebeposkozovani)

1. zmapovani situace rozhovorem s pedagogy, zaky — informatory
v pripadé ohroZeni Zivota volat 155 a informovat ihned zakonné zastupce
3. TU ¢ipracovnik SPP odvede 7dka do klidové mistnosti a provede s nim rozhovor
— navazani, sblizeni, vytvoreni pocitu, Ze Zaka vyslechneme, neodsoudime a
pochopime
—  zjistit motivaci a postoj Zaka k situaci
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— jasné pojmenovani a zformulovani dlvodu

— vzdjemné sdileni, projevy empatie a akceptace

— ujasnéni si o¢ekdvani zaka od setkani

— hledani alternativ reseni

— umoznit Zakovi volbu varianty

— dohoda na dal$im postupu a kontaktovani zakonnych zastupct

TU ¢&i pracovnik SPP informuje zakonné zastupce a domluvi dal$i postup
—  Skola ziska informace od odbornik( a sdileni vysledk{i monitoringu
— dojednd postup pfi recidivé

—  pfinespolupraci zdkonnych zastupcl $kola oznami skute¢nost OSPOD
zakonny zastupce kontaktuje psychiatra ¢i krizové centrum

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci

vSichni ucitelé provadéji monitoring tfidy, zda se nékdo neinspiroval
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Postup pfi sebevraidé/amrti Zaka ¢i pedagoga Skoly
Jak poznat riziko sebevrazdy?

Zmény v chovani

—  samotarstvi

— potize s koncentraci

— zhorSeny Skolni prospéch

— vyhybani se kamaradim ¢i obvyklym ¢innostem
— rizikové chovani (uzivani navykovych latek...)

— zména chuti k jidlu

—  potize s autoritami

— rozdavani svych véci

—  zanedbavani svého vzhledu

— niZsi sebevédomi

— sebeposkozovani

— vyhledavani informaci o smrti a zplsobech sebevrazdy

Verbalni vyjadiovani

— nema to smysl. UZ na to nezalezi.

—  KézZ bych se nikdy nenarodil/a. kéz bych umfrel/a.

— Nikomu na mé nezdlezi. Nikomu bych tu nechybéla.
— Jsem pro ostatni pfitézi. Nema pro co Zit.

— UZ se o mé nebudete muset strachovat.

—  Prejusi, abych byl/a mrtvy/a.

— louci se s blizkymi

—  psani dopisQ, basni, téma smrti a odlouceni

Zmény v emocnim prozivani

— Uzkost, deprese

— dlouhodoby smutek, plactivost ¢i nepochopitelné vykyvy nalady
— nahla apatie, pasivita

— podrazidénost, vybuchy vzteku

Ucitel se dovédél o riziku sebevraidy

1. Utitel & pracovnik SPP provede rozhovor se 7ékem/zakyni
Napadlo té nékdy, Ze by ses tady na to chtél/a vykaslat?
Premyslel/a jsi nékdy o tom, Ze by sis ubliZil/a?

KdyZ o tom takhle mluvis, znamena to, Ze si chces ubliZit?
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Uz sis nékdy néjak ubliZil/a?

Premyslis o sebevraZdé?

Premyslela jsi nékdy nad tim, jak bys to konkrétné udélal/a?
Premyslela jsi nékdy nad tim, kdy bys to konkrétné udélal/a?
Jak casto té napadaji tyto myslenky? Jak dlouho trvaji?

Mas pristup k vécem, kterymi by sis mohl/a ublizit?

Udélal/a jsi nékdy néco, cokoliv, co by mélo ukoncit tviij Zivot?

2. Vedeni skoly informuje zakonné zastupce a domluvi dalsi postup

3. zakonny zastupce kontaktuje psychiatra ¢i krizové centrum

4. Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci

Umrti na misté

1. pedagogicky pracovnik vold IZS (vyuZije krizovou intervenci 1ZS)

2. vedeni skoly informuje zdkonné zastupce

3. vedeni skoly informuje zdkonné zastupce zak, ktefi byli amrti pfitomni

4. vedeni $koly a SPP kontaktuje krizové centrum

5. pritomni pedagogové zajisti bezpeci zakl (klid, prostor pro sdileni, zakladni potieby)

6. vedeni $koly a SPP dojednaji dalsi postup (zfizeni pietniho mista, praci se tfidou,
komunikaci s rodinou, pohteb...)

Oznameni

1. vedeni $koly a SPP kontaktuje odborniky (Linka bezpei, Diakonie...)
vedeni $koly a SPP nabidnou véem zasaZenym individudIni rozhovor (2akéim i pedagogtim)
reditelka skoly vyda prohlaseni smérem k verejnosti, pfip. deleguje osobu ke komunikaci
s verejnosti

4. zfizeni pietniho mista
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Postup pri zjiSténi poruch prijmu potravy

Signaly

—  jakykoli ubytek hmotnosti nebo nerovnomérné (ne)pftibirani vzhledem k vysce postavy

— vyhybani se jidlu, ¢asté zvraceni nebo nadmérné cviceni

— nepfimérené vnimani a presvédceni zaka/Zakyné tykajici se jeho hmotnosti nebo
postavy

Co délat pti podezieni na poruchu pfijmu potravy?

1. v podezieni, Ze Zak trpi poruchou pfijmu potravy (pozorovani Zaka ¢i upozornéni
pedagogl spoluzaky — signaly télesné, v chovani)
informovat o podeziteni TU ¢&i pracovnika SPP
3. TU a pracovnik SPP provedou rozhovor se zakonnymi zastupci
— popsat signaly a zmapovat situaci
— moznosti feseni
— nabidnout pomoc a kontakty na psychologa ¢i psychiatra
— spolupracovat se zakonnymi zastupci a odborniky
dalsi mapovani situace (ucitelé ve skole, rodi¢e doma)
moznost individualni rozhovoru se Zzakem
dalsi schizka se zakonnymi zastupci — vyhodnoceni situace
monitoring tfidy (fascinace tématem a nabalovani dalSich zaka)

O N O v A

program prevence pro tfidu
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Postup pri zjiSténi sexualniho nasili

Podezieni, ze je na Zakovi pachano sexudlni nasili (zmény v chovani, upozornéni jinou
osobou, Zak se sam svéri)

1. informovat o podezfeni TU, vedeni $koly a SPP
SPP a TU provedou v soukromi rozhovor se 7dkem
— co se déje, co se stalo (nenaléhat a nevynucovat odpovédi)
— moznost feSeni situace
— nabidka pomoci
— pokud zak odmitne vypovidat a nespolupracuje, oznamit mu, Zze budeme informovat
PCR, OSPOD, piip. zdkonné zéstupce
— oznamit dalsi postup
3. pokud zjistime, 7e diivodem signald je néco jiného, TU a SPP kontaktuje zdkonné zastupce
a provede s nimi rozhovor (doptat se, co se déje, nabidka pomoci)

Postup pfi zjisténi sexualniho nasili
1. informovat a ucinit dalsi kroky podle toho, kdo se sexudlniho nasili dopustil
a) rodinny pfislusnik

— oznamit PCR (158, 112)

— informovat OSPOD podle bydlisté Zaka

—  popf. volat zadchrannou suzbu

—  popsat situaci, oznamit podezieni na sexualni nasili svérené osoby, domluvit dalsi
postup

b) zameéstnanec skoly

— informovat vedeni skoly

— informovat zakonné zastupce

—  oznamit PCR (158, 112)

— informovat OSPOD podle mista bydlisté
—  popf. volat zdchrannou sluzbu

— nabidnout pomoc

— ozndamit dalsi postup skoly

c) jde o ndhodné sexudlni napadeni

— ihned informovat zdkonné zastupce
— oznamit PCR (158, 112)
— informovat OSPOD podle mista bydlisté
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— popf. volat zachrannou sluzbu
— nabidnout pomoc
— oznamit dalsi postup Skoly

prabézna spoluprace s OSPOD

setkdni Skola — Zak a zakonni zastupci (zhodnoceni situace)

dlouhodobd preventivni podpora tfid (co je sexudlni ndsili, kam se mohou obratit
v pfipadé ohrozeni...)

monitoring, zhodnoceni a uzavfeni (cca 3 mésice) — TU a SPP
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Postup pri reseni Sikany

Postup pfi odhalovani a feSeni ptipadu Sikany, tzn. jakékoliv chovani, jehoZ zamérem je ublizit
jedinci, ohrozit nebo zastrasovat jiného Zaka, pripadné skupinu zZak(. Je to cilené a obvykle
opakované uziti nasili jedincem nebo skupinou vici jedinci ¢i skupiné zak(, ktefi se neuméji
nebo z nejriznéjSich dlvodl nemohou branit. Zahrnuje jak fyzické utoky v podobé biti,
vydirani, loupezi, poskozovani véci druhé osoby, tak i Utoky slovni v podobé nadavek, pomluv,
vyhroZovani &i ponizovani. Mdze mit i formu sexudlniho obtéZovani ai zneuZivani. Sikana se
projevuje i v nepfimé podobé jako napadné prehlizeni a ignorovani zaka ¢i zakd tfidni nebo
jinou skupinou spoluzak.

Pét stupni Sikany

Prvni stupen

Jedna se o etapu vzniku pocatkl Sikany. Staci, aby se ve tfidé objevily méné oblibeni Zaci,
,»obétni beranci", ,,Cerné ovce", outsidefi. Staci, aby ucitel ¢astéji vytykal Zaku nékteré jeho
slabiny, neschopnost, snizoval jeho autoritu, dotykal se slovné nevhodné jeho osoby. Takovi
Zaci se okamzité dostanou na chvost skupiny a za¢nou zakouset prvni, sice mirné, prevainé
psychické formy nasili. Jsou to rtzné legracky, intriky, pomluvy. Ostatni se s nim nebavi,
odstrkuji jej, povysuji se nad nim, bavi se na jeho ucet. Ucitel by mél mit pro tyto projevy
vytfibeny cit a mél by umét rozlisit skute€ny vtip od zlého iumyslu. Rodice se vétsinou o téchto
projevech nedozvi, mohou vSak vypozorovat, ze se méni chovani ditéte.

Druhy stupen

Je charakteristicky tim, Ze psychicky natlak prerlista ve fyzickou agresi, pritvrzuje se
manipulace s obéti. Agresor v této etapé vstrebava zazitek, jak chutna moc, jaké uspokojeni
mu pfindsi to, kdyZ bije, tyrd, poniZuje. Nereaguje-li v tomto stadiu pozitivni jadro skupiny,
tfidy, neexistuji-li kamaradské vztahy, zaporny vztah k nasili, pozitivni moralni vlastnosti, pak
dochazi k prolomeni poslednich moralnich zdbran a Sikana se rozjizdi ve vétSim rozsahu.

Treti stupen

Je prakticky rozhoduijici. Existuje stale moznost vzniku silné pozitivni skupiny, ktera by oslabila
vliv tvoriciho se ,Uderného jadra". Pokud tato silna pozitivni skupina nezasdhne, pak tazeni
tyran(i prechazi do dalSich fazi. K agresorim se pfidaji dal$i jednotlivci. Cilem tohoto
,uderného jadra" budou stdle ti nejslabsi, ti nejnize postaveni.

Ctvrty stupen

Plsobeni agresor je tak silné, Ze jejich normy prejima celd skupina. Klast odpor v této fazi se
jiz neda. | mirni a ukaznéni Zaci se zacinaji chovat kruté, aktivné se zucastnuji tyrani spoluzaka.
| oni proZivaji pocit uspokojeni z ponizeni, bolesti a Utrap toho druhého, slabsiho. Délaji to
proto, aby oni sami se nestali tim tyranym.
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Paty stupen

Obéti jsou vnimany jako ,podlidi", , poddani", ,nevolnici", ,otroci". Vlidce tyran( zaujima
vedouci misto, rozhoduje o vSem, co se ve skupiné déje. Obét v tomto stadiu utikd do nemoci,
ma mnoho absenci, ¢asto i neomluvenych, vyhyba se skole.

Typy iniciatora Sikanovani

1. typ

Hruby, primitivni, impulsivni, se silnym energetickym pretlakem, kazeriskymi problémy,
narusenym vztahem k autorité, nékdy zapojeny do gangu pdachajicich trestnou cinnost. Vnéjsi
forma Sikanovani: Sikanuje masivné, tvrdé a nelitostné, vyzaduje absolutni poslusnost, pouziva
Sikanovani cilené k zastraSovani ostatnich. Specifika rodinné vychovy: ¢asty vyskyt agrese a
brutality rodicd. Jako by agresofi nasili vraceli nebo napodobovali.

2. typ

Velmi slusny, kultivovany, narcisticky Slechtény, sevieny, zvySené uzkostny, nékdy i se
sadistickymi tendencemi v sexudlnim smyslu. Vné;jsi forma Sikanovani: nasili a muceni je cilené
a rafinované, déje se spiSe ve skrytu, bez pritomnosti svédku. Specifika rodinné vychovy: ¢asté
uplatfiovani dlisledného a naro¢ného pristupu, nékdy az vojenského drilu bez lasky.

3. typ

»Srandista", optimisticky, dobrodruzny, se znacnou sebedlvérou, vymluvny, nezfidka
oblibeny a vlivny. Vnéjsi forma Sikanovani: Sikanuje pro pobaveni sebe i ostatnich, patrna

Al

snaha vypichnout "humorné" a "zabavné" stranky.

Postup pedagogt pfi odhaleni ¢i podezieni na Sikanu

1. V pripadé podezieni na vyskyt Sikany, nebo ziskani takové informace, je kazdy z pedagogl
povinen nahlasit jej ¢lendm Skolnimu poradenskému pracovisti. Tento tym povede
Setreni.

2. Ucitel, ktery vypozoroval Sikanu nebo byl na ni nékterym zakem upozornén, konfrontuje
své pozorovani s dalSimi kolegy, pfedevsim s tfidnimi uciteli. Podezrfeni na Sikanu oznami
ucitel reditelce skoly a pracovnikiim skolného poradenského pracovisté.

3. Tridni ucitel se ve spolupraci s ostatnimi uciteli pokusi nalézt vhodné svédky. Ve spolupraci
s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté provede individudlni, pripadné
konfrontacni rozhovory se svédky — spoluzaky, udéla stru¢ny zapis a necha ho svédky
podepsat.

4. TFidni ucitel vyslechne ve spolupraci s pracovniky Skolného poradenského pracovisté
obét, zarudi ji diskrétnost a davérnost poskytnutych informaci. Vyhotovi zapis.

5. Tridni ucitel ve spolupraci s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté provede
rozhovor s agresorem (agresory), udéla strucny zapis.
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6. Tridni ucitel pozve zvlast rodice obéti a zvlast rodice agresora. V pripadé souhlasu obou
stran se tfidni ucitel spoji s rodi¢i zainteresovanych zaka v konfliktu a konzultuje s nimi
znaky mozné Sikany a spolecné naleznou feseni, o kterém provede zdpis. Rodicim obéti
nebo obéti samotné nabidne psychologickou pomoc poskytovanou odbornym
pracovistém, na které preda kontakt.

7. Reditel $koly je o pribéhu 3etfeni pribéiné informovan t¥idnim ucitelem a rozhodne
o pfipadném reseni.

8. Po vsSech vySe uvedenych krocich rozebere tfidni ucitel, pfipadné ve spolupraci
s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté situaci ve tfidé, oznami potrestani vinika.

9. Ostatni ucitelé vyucujici v této tridé sleduji dalsi vyvoj situace ve tridé.

V pfipadé vybuchu brutalniho skupinového nasili vici obéti (tzv. ,,Skolni lyncovani“) je
nutny nasledujici postup

Pfekonat Sok pedagoga a bezprostfedné zachranit obét (1. pomoc, RZS).
Domluva pedagogt na spolupraci a postupu vysetrovani.

Zabranit domluvé agresorl na kfivé vypovédi.

Pokracujici pomoc a podpora obéti.

Informovat RS, nahlasit pfipad policii.

o vk wnNeE

Vlastni vySetfovani.

U&astni-li se $ikanovani vétsina problémové skupiny nebo jsou-li normy agresord skupinou
akceptovany, doporucuje se, aby Setfeni vedl odbornik-specialista na problematiku Sikanovani
(z PPP, stfediska vychovné péce, diagnostického ustavu, krizového centra).

Postup pri reSeni kybersikany

Nepfimi ukazatelé kybersikany/obéti:

— dité nahle prestane pouzivat pocitac

— C¢asto méni chovani a nalady

— pred cestou do Skoly trpi bolestmi bficha nebo hlavy

— je nervdzni nebo nejisté pti ¢teni e-mailll nebo SMS zprav v mobilu
— nechce/boji se chodit do skoly nebo vibec mezi lidi

— jerozcilené, expresivni nebo frustrované pfi odchodu od pocitace
— vyhyba se rozhovoru o tom, co déla na pocitaci

— stane se nepfirozené uzaviené vici kamaraddm nebo rodiné

— chodi ,za skolu“

— zhorsi se jeho prospéch ve skole

Nepfimi ukazatelé kybersikany/agresora

— rychle vypind monitor nebo zavira programy v pocitaci, kdyz se pfiblizite

— travi u pocitace dlouhé hodiny v noci



Stredni $kola
managementu
a grafiky

v

SSMG

— jerozcilené, pokud nemuze necekané pouzit pocitac

— prehnané se u pocitace sméje

— vyhyba se hovorlim o tom, co na pocitadi vlastné déla

— pouziva nékolik online uctd nebo adres, které ani nejsou jeho
— pokud se nesvéri samo, mél by se rodic ptat

— ve $kole mohou byt podezielé sméjici se hloucky Zakl kolem pocitace
Pfimi ukazatelé (chovani okoli vlci Zakovi/ditéti)

— umyslIné poniZovani

— hrubé Zertovdni a zesmésnovani

— nadavky

— neustalé kritizovani a zpochybnovani

— poskozovani a kradeze osobnich véci

— poskozovani odévu

— vysméch

—  pohrdani

Jak Skola postupuje pfi odhaleni kybersSikany?

Postup je v zakladech stejny jako pfi zjisténi klasické Sikany, takze pro stru¢nost odkazujeme
na Metodicky pokyn MSMT z roku 2016 k prevenci a feeni Sikanovani mezi zaky 3kol
a Skolskych zatizeni. Nize jsou uvedena doporuceni, které se vztahuji ke kybersSikané v jeji
odliSnosti od klasické Sikany.

ve 7

Obrana pfi utocich:
— Ukonc¢it komunikaci

—  Blokujte utocnika

— Uchovejte dikazy
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Postup pri reseni zaskolactvi

Dobu a zpusob uvolnéni Zaka ze Skolniho vyucovani stanovuje Skolni fad, kapitola 10 Pravidla
omlouvani nepfitomnosti.

Skolni dochédzku 7ak( své t¥idy eviduje tFidni ucitel. Na prevenci zaskolactvi se podili tfidni
ucitel, vychovny poradce a $kolni metodik prevence ve spolupraci s ostatnimi uciteli
a zakonnymi zastupci Zaka.

Soucasti prevence je:
— pravidelné zpracovani dokumentace o absenci zaku
— soucinnost se zdkonnymi zastupci

— analyza pricin zaskolactvi véetné prijeti prislusnych opatreni
— vychovné pohovory se zaky

Nepritomnost Zzdka ve Skole je tfeba omlouvat vzdy pisemné, prostrednictvim omluvného
listu. Pfi absenci Zaka je nutno neprodlené informovat tfidniho ucitele osobné, pisemné,
emailem, nebo telefonicky a sdélit mu pfic¢inu absence zaka. Zletily Zak nebo zakonny zastupce
nezletilého Zaka je povinen doloZit divody nepfitomnosti Zaka ve vyucovani nejpozdéji do
3 kalendarnich dnG od pocatku jeho nepfitomnosti. Lékarské vySetfeni neni dlvodem
k celodenni absenci zdka. V pfipadé, ze Zzak neni nemocen, dostavi se po vysetieni do skoly
a zapoji se do vyuky. Po opétovném nastupu do sSkoly Zak neprodlené predlozi omluvenku
tridnimu uciteli. V pfipadé absence na praktickém vyucovani je zak, nebo zdkonny zastupce
Zaka povinen se omluvit ten den telefonicky nikoli SMS. Dale plati pravidla jako pti absenci ve
Skolnim vyucovani. Pokud Zak odchazi ze Skoly v pribéhu vyucovdani, ozndmi tuto skute¢nost
tridnimu uditeli, pripadné vyucujicimu dalsi hodiny. Tridni ucitel mlze pozadovat omlouvani
kazdé nepritomnosti zadka lékafem. Pfedem zndmou nepfitomnost zdka je tfeba omluvit pred
jejim zapocetim. V pfipadé, Ze se zak neucastni vyucovani bez radné omluvy, jsou hodiny
neucasti povazovany za neomluvené. V pripadé neomluvené absence v rozsahu 30 az 70 hodin
je zakovi udéleno v ramci klasifikace chovani hodnoceni ,,uspokojivé”, nad tuto hranici ,,méné
uspokojivé”, pfipadné doplnéné kazenskym opatrenim.

Na zakladé Zzadosti mize v odlivodnénych pfipadech uvolnit Zaka z vyucovani:

’ v s

— jedna vyucovaci hodina — vyucujici pfislusSného pfedmétu,

— jeden az tfi dny — tfidni uditel,

— vice jak tfi dny — feditel Skoly na zadkladé pisemné zadosti Zaka nebo zakonného zastupce
nezletilého Zaka.

Kategorie zaskolactvi
1. Pravé zaskolactvi — zak se jednoduse ve skole neukazuje, ale jeho rodice si mysli, Ze do
Skoly chodi.
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Zaskolactvi s védomim rodi¢l — Zak do skoly nechodi, ale rodice jsou o tom informovani
a také védi, e k tomu nemd zadny opravnény diivod. Zak napfiklad stravil jeden den tim,
Ze s nécim pomahal rodi¢lim v praci nebo se doma staral o nékoho nemocného.
Zaskoldactvi s klamanim rodicl — existuji Zaci, ktefi dokdzou presvéddit své rodice, Ze je jim
tak Spatné, Ze nemohou jit do Skoly, i kdyZz se ve skutecnosti docela citi docela dobfre.
Rodic¢ pak napise Zakovi omluvenku z dvodu zdravotnich potizi. Tuto kategorii byva ¢asto
obtizné rozlisit od zaskolactvi s védomim rodicu. Pro nékteré rodice je stru¢né prohlaseni
o tom, Ze ditéti neni moc dobre, dostatec¢né k tomu, aby omluvenku napsali, ¢asto jsou
dokonce s ditétem a ve skutecnosti ani podvedeni nejsou.

Utéky ze $koly — k tomuto druhu zaskolactvi (nékdy se mu fikd ,interni zaskolactvi“) patfi
pfipady, kdy Zaci do Skoly chodi, nechaji si zapsat pfitomnost, béhem dne pak ale na
hodinu nebo dvé odejdou; pritom nékdy zlstavaji v prostorach skoly, jindy odejdou na
kratkou dobu pryc¢.

Odmitani skoly — tato kategorie se tyka zakl, kterym predstava Skolni dochazky cini
psychické potize. Patfi sem poruchy pramenici z problém ve skole, naptiklad z pocitu, Ze
uceni je moc tézké, strach, Ze Zak bude Sikanovan, skolni fobie nebo deprese. V takovém
pripadé se zak zkratka tak boji predstavy, ze by mél jit do Skoly, Ze rodi¢e mohou sotva
udélat néco pro to, aby ho presvédCili o opaku, a na misté bude urcity typ odborné
intervence.

Ciny zaskolactvi a jak jim predchazet?

Negativni vztah ke Skole

Vliv rodinného prostredi

Nevhodny zpUsob traveni volného ¢asu

Psychické a osobni problémy zaka, omezené socialni kompetence

Vzdélavani na nizsim stupni Zebfi¢ku priorit

Zdravotni omezeni, vyrazna odliSnost Zaka

Prevenci je predevsim vytvareni pozitivniho skolniho klimatu, péce o vztahy, podpora
kazdého Zaka jak v oblasti vzdélavani, tak v zaclenéni do kolektivu. Déle pak disledné
sledovani dochazky a v€asnad intervence.

Reseni zaskolactvi

Kontakt s ditétem

AW e

nutné komunikovat pratelsky, bez hodnoceni a odsuzovani

hovofit zasadné o konkrétnim chovani, bez nalepkovani ditéte
nezjistovat vécnou stranku problému, ale jak ho dité prozivalo
zajimat se, jak svoje chovani vidi s odstupem, co si o ném mysli ted’
spolecné hledat cesty k napravé
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Kontakt s rodici:

1. vyjadfit porozuméni jejich emocim

2. vést je v komunikaci k oddélovani osobnosti ditéte od jeho konkrétniho chovani

3. vést k porozuméni motivaci chovani ditéte

4. soustredit se na to, co rodice mohou nebo dokonce musi udélat ke zlepSeni situace
5. na konci rozhovoru vidy shrnout, co bylo dohodnuto

Ucitelé

Zpusob komunikace o ditéti shodny jako pti komunikaci s rodi¢i vysvétlovat motivaci chovani

ditéte v souvislosti s rodinnym prostfedim a vychovnym pftistupem rodicl, aby ucitel mohl

chovéni ditéte hloubéji chapat vést k dlouhodobé podpore ditéte, které ma snahu zlepsit svoje

chovdéni, nebrat to jako samozifejmost, ale ocenovat, povzbuzovat

Doporucené postupy

1.

v

Cim dfive je zagkolactvi odhaleno, tim Iépe pro dité. Pfi hledani pficin si udélat dostatek
¢asu pro analyzu ptipadu, spojit se s rodici, pripadné psychologem.

Je-li zaskolactvi dlsledkem neldnosné Skolni situace, navodit zménu. Naplanovat
dlouhodobd opatreni, aby se situace neopakovala.

Rozmaha-li se zaskolactvi ve velkém a mdame-li podezieni a na hrozbu zavislosti,
spolupracovat s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Ucit se v tfidnim kolektivu vycist, jaké postaveni ma problémovy Zak. Boji-li se ucitelim
nebo rodi¢im svéfit, pfedat ho do péce psychologa.

Ucitel se musi zamyslet nad vlastnimi pocity ve vztahu k problémovému zakovi. Mél by
smazat vSechny predchozi Spatné zkusenosti s nim.

Neomluvené i zvySené omluvené nepritomnosti Zzakd informuje tridni ucitel vychovného
poradce, ktery tyto Udaje vyhodnocuje. Pfi zvySené omluvené nepfitomnost provéruje jeji
vérohodnost.

Neomluvenou nepfitomnost do souétu 30 vyuéovacich hodin fesi se zakonnym zastupcem
zaka tfidni ucitel formou pohovoru, popf. elektronickou formou. Projedna d(ivod
nepritomnosti Zaka, zplsob omlouvani jeho nepfitomnosti, upozorni na povinnost
stanovenou zdkonem a seznami zakonného zastupce s moinymi dusledky v pripadé
narlstu neomluvené absence. O pohovoru provede zdpis, do néhoz uvede zpulsob
napravy dohodnuty se zakonnym zastupcem.

Pokud ma Zak vic nez 30 neomluvenych hodin, svolava feditel skoly pedagogickou radu se
¢leny skolni vychovné komise. O pribéhu a zavérech jednani se provede zapis, ktery
zucastnéni podepisi. Pokud jsou pozvani rodi¢e Zaka a tito odmitnou, neucast nebo
odmitnuti podpisu zakonnymi zastupci se v zapise zaznamenavaji.

V zdjmu zjistovani priciny zaskolactvi Zdka a jejiho odstranéni muzZe feditel sSkoly pozadat

o spoluprdci odborniky z oblasti pedagogicko-psychologického poradenstvi, popf. organy

socialné-pravni ochrany déti.
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Prevence zaskolactvi

Dle metodického pokynu k jednotnému postupu pfi uvolfiovani a omlouvani zakd z vyucovani,
prevenci a postihu zaskolactvi se na prevenci zaskolactvi podili tfidni ucitel, vychovny poradce
a Skolni metodik prevence spolu s ostatnimi uciteli a zakonnymi zastupci Zaka. Soucasti
prevence je pravidelné zpracovavani dokumentace o absenci Zak(, spoluprdce se zdkonnymi
zastupci Zdka, v€asna odhaleni pficin zaskolactvi Zakua a pfijeti pFislusnych opatreni, provadéni
vychovnych rozhovor( se zaky apod.
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Seznam organizaci zabyvajicich se problematikou primarni prevence
a organizaci poskytujicich odbornou pomoc v nasem regionu a okoli

Pedagogicko-psychologickd poradna Stfedoceského kraje, pracovisté Kolin, Jaselska 826
Pedagogicko-psychologickd poradna Stfedoceského kraje, pracovisté Nymburk,
Masarykova 895, 288 02 Nymburk,

3. Stredisko vychovné péce pro déti a mladez Kolin, Polepska 252, 280 02 Kolin IV,
http://www.svp-kolin.cz, info@svp-kolin.cz

4. Prostor plus o.p.s., Centrum psychosocidlnich sluzeb Koldrka, Na Pustiné 1068, 280 00
Kolin Il, info@os-prostor.cz

Krajska hygienicka stanice, Uzemni pracovisté Kolin, Karlovo namésti 44, Kolin I, 280 02

6. Oddéleni hygieny déti a mladistvych,

7. Centrum krizové intervence v Kutné Hote, ob¢anské sdruzeni Povidej, Ceska 235, Kutnd
Hora

8. Leccos, z. s. — Klub Zvonice, nam. Arnosta z Pardubic 31, 282 01 Cesky Brod

9. Terapeutické centrum z. 4. Modré dvefe — komplexni terapeutické sluzby, krizova
intervence,

10. ndm. Smifickych 39, 281 63 Kostelec n. Cernymi lesy

11. email: modredvere@modredvere.cz, web www.modredvere.cz

12. Drop In — nizkoprahové zafizeni, Karoliny Svétlé 18, Praha 1
13. e-mail: stfedisko@dropin.cz, web www.dropin.cz

14. Drop-in-Centrum nasledné péce-ambulantni dolécovaci program pro uzivatele
navykovych latek, patologické hrace a jejich rodinné pfislusniky

15. Linka bezpedi, tel. 800 155 555

16. Ndarodni linka prevence AIDS, tel. 800 144 444

17. ACETCR, z.s.

18. Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické, tel. 242487812, info@diakonie.cz
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Zaver

Skolni strategie prevence rizikového chovéni je sou¢asti $kolnich vzdélavacich program( obord
Ekonomika a podnikani a Informacni technologie, ktery vychazi z rdmcovych vzdélavacich
program( téchto oboril. U&astni se ho vdichni pedagogicti pracovnici $koly, Zaci, rodice
a externi odbornici.

Vramci Skolni strategie prevence rizikového chovani je nutné kombinovat poskytovani
informaci z oblasti prevence rizikového chovani a vycvik v socidlnich dovednostech, preferovat
pfistupy zamérené do oblasti zdravého Zivotniho stylu a aktivniho socidlniho uceni.

Nase preventivni aktivity na sebe navazuji, jsou kontinudlni a komplexni, preferujeme
interaktivni programy v mensich skupinach jednotlivych tfid. Program bere zfetel na vék
a osobnost Zakd a na vytvareni dobrého klimatu v celé Skole.

Preventivni program a jim nastavené aktivity budou mit smysl jediné tehdy, kdyz vsichni
zUcastnéni budou vidét smysluplnost svého konani. A o to nase $kola intenzivné usiluje.

Plan prace Skolniho metodika prevence sméruje k ochrané mladeze pred rizikovym chovanim

Zpracovala:  Mgr. Tereza Nakladalova, Skolni metodicka prevence

Schvalila: Ing. Darina Doskarova, reditelka skoly

Dne 29.8.2022
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5 Skolni program proti $ikanovani

1.

Cil programu:
— vytvofit ve Skole bezpecné, respektujici a spolupracujici prostredi
— pocit bezpeci kazdého jedince a jeho zaclenéni do tfidniho kolektivu

Tvorba a realizace programu:

— vSichni pedagogicti pracovnici Skoly

— Pracovnici Skoly nesmi akceptovat Sikanovani v jakékoli formé. Vedou dusledné
a systematicky Zaky kosvojovani norem mezilidskych vztah(, zaloZzenych na
demokratickych principech, respektujicich identitu a individualitu zaka.

Koordinace tvorby programu:
— vychovny a kariérni poradce

Vyhodnoceni napliiovani programu:
— metodik prevence na zavérecné pedagogické radé Skolniho roku

Podpora programu:

— vzdélavani pedagogickych pracovnikd v akreditovanych kurzech k problematice
Sikanovani-rozpoznat varovné signaly Sikany a potenciondlni obét a agresora (pfiloha
¢.5ac.6)

— dopliovani odborné literatury

— kontrola dohledl nad zaky

Dokumenty, literatura:

— Metodicky pokyn ministryné sSkolstvi, mladeZe a télovychovy k prevenci a feSeni Sikany
ve skolach a skolskych zafizenich (¢.j. MSMT-21149/2016)

— Pfilohu 6 (o Sikanovani) Metodického doporuceni k primarni prevenci rizikového
chovani u déti a mladeze (Dokument MSMT &.j.: 21291/2010-28) z roku 2020.

— Spolupréace predskolnich zafizeni, kol a $kolskych zatizeni s Policii Ceské republiky pfi
prevenci a vysSetfovani kriminality déti a mladeze a kriminality na détech a mladezi
pachané ¢.j. 25 884/2003-34

— KOLAR, M. Bolest Sikanovdni. Praha: Portél, 2001, ISBN 80-7178-513-X

— KOLAR, M. Nov4 cesta k 16¢bé Sikany. Praha: Portal, 2011, ISBN 978-80-7367-871-5

— LOVASOVA, L. Sikana. Praha: SdruZeni Linka bezpe¢i, 2005, ISBN 80-86991-65-2

— MARTINEK, Z. Agrese a agresivita u déti a mlddeZe. Praha: Narodni institut pro dalsi
vzdélavani, 2007, ISBN 80-86956-29-6

— MARTINEK, Z. Agresivita a kriminalita $kolni mladeze. Praha: Grada, 2009, ISBN 978-
80-247-2310-5

Pomoc:
— Pedagogicko-psychologicka poradna Stfedoceského kraje v Koliné
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— Stfedisko vychovné péce Kolin

— 0SPOD - v Ceském Brodé

—  Policie CR — v Ceském Brodé

— Poradna na strankdch www.minimalizacesikany.cz, www.chat.linkabezpeci.cz,

www.linkabezpeci.cz (nonstop bezplatna linka 116 111)

Informovani zakl o problematice Sikany:

— vyucovani

— tfidnické hodiny

— nasténka v 1. patie skoly u sekretariatu skoly

7 v s

Informovani zaku a rodicti o programu:
—  Z&ci-na zadatku $kolniho roku, zapis v tfidni knize
— Rodice-na prvni schlizce rodicu

Co délat, pokud se dozvim o Sikané:
— obratit se na ucitele, tfidniho ucitele, vychovatele, vychovného poradce, metodika
prevence, na vedeni Skoly

Co délat, pokud nejsou projevy Sikany uspokojivé feSeny:

Obratit se na:

— feditele Skoly

— Skolskou radu

— zfizovatele (Krajsky urad StfedocCeského kraje, Zborovska 11, 15021 Praha5,
podatelna@kr-s.cz)

— Ceskou 8kolni inspekci (Frani Sramka 37, 150 21 Praha 5, posta@csicr.cz)

Charakteristika Sikany:

Sikanovani (ublizovéni, trapeni) je jakékoliv chovani, jeho? zdmérem je ubliZit, ohrozit
nebo zastraSovat Zaka, pfipadné skupinu zak(. Spociva v cilenych a vétsinou opakovanych
fyzickych a psychickych utocich jedincem nebo skupinou vici jedinci i skupiné zaku, kteri
se neumi nebo z nejriznéjsich dlivodd nemohou branit. Zahrnuje jak fyzické utoky ve
formé biti, vydirani, loupezi, posSkozovani véci, tak i utoky slovni v podobé nadavek,
pomluv, vyhrozovani ¢i ponizovani. Maze mit i formu sexudlniho obtéZovani az zneuzivani.

Sikana je kazdé chovani, které splfiuje tyto znaky:

— vidy jde o prevahu sily (fyzické, psychické, mnozstevni, mentalni)
— obét vnima utok jako neptijemny

— dlouhodobost ale i kratkodobost utoku

Projevy Sikany:

— verbalni: pfima, nepfima — psychicka (soucasti je i kybersikana)
— fyzicka: pfima, nepfima

— smiSena: kombinace verbalni a fyzické Sikany



http://www.minimalizacesikany.cz/
http://www.chat.linkabezpeci.cz/
http://www.linkabezpeci.cz/
mailto:podatelna@kr-s.cz
mailto:posta@csicr.cz
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kybersikana: projevy Sikany prostfednictvim elektronické komunikace (zahrnuje Gtoky
pomoci e-maill, SMS zprav, vyvéSovani urdzlivych materidl na internetové stranky
apod. prostfednictvim ICT technologii)

14. Obecné zasady pfi reseni Sikany:

rozhovor s obéti (vnéjsi obraz Sikanovani) + nalezeni vhodnych svédk

rozhovor s informatory a svédky individualné (vné;jsi obraz Sikanovani)
konfrontace informatoru a svédki-v pfipadé neshod ve vypovédich

rozhovor s agresory

konfrontace agresoru

v prvnich tfech fazich musime ziskat co nejpresné;jsi informace o situaci ve skupiné

Vnéjsi obraz Sikanovani:

V rozhovorech s obéti a informatory a svédky zjistime odpovédi na nasledujici otazky:
Kdo je obéti?

Kolik je obéti?

Kdo je agresorem?

Kdo je inicidtorem, je-li vice agresor(?

Kdo je aktivni ucastnik Sikanovani?

Co, kdy, kde a jak délali agresofi konkrétnim obétem Sikanovani?

K jak zdvaznym agresivnim a manipulativnim projeviim doslo béhem Sikanovani?

Jak dlouho Sikanovani trva? Jednd se o pocatecni ¢i pokrocilé stadium Sikany? (pfiloha
¢.1lac.4)

Vysetfovani:

Po celou dobu se snazime zabranit domluvé pachatelld. Vysetfovani ma probihat rychle
—v ten samy den, kdy k ni doslo.

Rozhovor s obéti — Co se stalo? Kdo zacal a jak? Stalo se néco takového jiz dfiv? Kdo u
situaci byl (spoluzéci i ucitelé)?

Nalezeni vhodnych svédk(l a rozhovor s nimi. Informator mlze byt oznacen obéti
anebo musime véfit své intuici a hleddme nékoho mordlné zasadového. S informatory
mluvime postupné, individualné. Zaky, ktefi jsou oznadeni za agresory ¢i zaky, ktefi
s nimi sympatizuji, nechavdme ve vysSetrovani jako posledni. Ndpadné nesrovnalosti

’

fesime konfrontaci. Nikdy nekonfrontujeme agresory s obétmi!

Rozhovor s agresory a konfrontace mezi nimi. Jiz z pfedchozich rozhovord s obéti
a informatory bychom méli mit pfesnou predstavu, co se stalo. Agresofi budou velmi
pravdépodobné vse popirat a |hat.

Informace, které reknou obét i informatofi musi zlstat utajené. Tajime i jména
informator( (mohou ndm byt ndpomocni pozdéji jako ochrana obéti).
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Lécba:

Po vySetfeni je nutné kontaktovat rodice, uskutecnit setkani rodicl, vedeni Skoly
a ostatnich, ktefi se vySetfovani zucastnili. Rodi¢lim obéti i agresorl preddvame
kontakty instituci, na které je mozné se obratit o pomoc (SVP, PPP, jini).

Moznosti potrestani agresor(: ditka tfidniho ucitele, feditele skoly, snizena zndmka
z chovani, podminéné vylouceni ¢i vylouceni ze studia (pfiloha Skolniho Fadu-
klasifikacni rad). MozZnost vyradit agresora a preradit do jiné tfidy umoznuji-li to
provozni a organizacni dlvody.

Naprava situace ve skupiné-prace se tfidou s pomoci SVP nebo PPP.

15. Reseni situace vlastnimi silami (pocateéni stadia Sikanovani):

16.

rdmcovy tfidni program pro feSeni zarodecného stadia Sikanovani — tfidni ucitel se Zaky
na zacatku Skolniho roku stanovi pravidla chovani ve tfidé a ptipravi postup pfi feseni
situace ve tfidé, ve které nékomu neni dobre (seznam lidi, na které je mozné se obratit
— spoluzaci, ucitelé, rodice, znami, feditel skoly, internetové poradenstvi).

pocatecni stadia Sikanovani — pfi projevech pocatecniho stadia Sikanovani zacleriuje
tridni ucitel do tridnickych hodin témata — bezpedi ve tfidé a mimo tfidu, dodrzovani
pravidel spolecenského chovani, nasili a rznorodost jeho projev(, obrana proti nasili,
rozdil mezi Zalovanim a prosbou o pomoc (pro sebe nebo spoluzaka), chovani k lidem,
které nemam rad nebo si s nimi nerozumim. Zaroven da ucitel jasné najevo nesouhlas
s jakymkoli projevem ublizovani.

pokud tridni ucitel nedocili zmény, kontaktuje metodika prevence a ucitele ob¢anské
vychovy-spolecné vytvari dalsi postup prace se tfidou (zarazeni tématiky do hodin,
pouZiti depistazniho dotazniku Sikanovani, rozhovory s obéti)

pfi vlastnim vySetfovanim dodrzovat zasady-bod 14

Reseni situace pomoci z venku (pokrocila a nestandardni Sikana, skupinové nasili vici
obéti):

prekonani Soku pedagogickych pracovnika a bezprostiedni zachrana obéti
zabranéni domluvé agresor( na kfivé vypovédi

pokracujici pomoc a podpora obéti

kontaktovéni Policie CR, OSPOD

vySetiovani (bod 14)

kontaktovani PPP nebo SVP-domluva na postupu prace se tfidou

Zpracovala: Ing. Bc. Jana Stankova Schvilila: Ing. Darina Doskarova

vychovna a kariérni poradkyné reditelka Skoly

V Ceském Brodé dne 22. srpna 2022
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Priloha 1: Stadia Sikany
Prvni stadium: ostrakismus?

Jednd se o fazi, ve které agresofi neublizuji obéti fyzicky, nybrZ ji pouze vycleni ze svého
kolektivu, nikdo se s ni nebavi, nikdo ji neodpovi na pozdrav, a kdyz, tak pouze hanlivou
poznamkou. Obét je postupné vytésriovana z kolektivu. Obét se zpocatku snazi branit.
Objevuiji se u ni agresivni reakce vUci spoluzakim. Vraci spoluzakiim nadavky, brani se vztekem
a ranami. Agresofi ale vidi, Ze jejich pomluvy funguiji a tlak zvysuji. Obét se za¢ne stahovat do
sebe a snaZi se byt z dosahu agresor(l. Ve vétsiné pripadu se objevuiji tfi charakteristické znaky
— velice rychle se horsici prospéch, nahlé zhorSeni schopnosti soustfedit se, tendence
navstévovat spoluzaky z nizsich ro¢nik(. V nizsich roc¢nicich ale mlZe sama obét zacit ubliZzovat
slabsim spoluzakiim. Kolektiv tfidy se rozdéli v naprosté vétsiné pripadu na tfi ¢asti. Na jedné
strané stoji agresor a jedinci, ktefi s nim sympatizuji. Na druhé strané je obét nebo obéti. Mezi
nimi je tzv. neutralni jadro, které dokaze uciteli podat nejobjektivnéjsi informace. Jestlize obét
najde nékoho, kdo s ni bude mluvit, obvykle Sikana konci.

Druhé stadium: fyzicka agrese a psychicka manipulace

Obéti se vétSinou stdva jiz dfive ostrakizovany jedinec. Nejc¢astéji tato faze nastava, kdyz se
tfida dostavd do ndarocné situace, do velkého stresu, napt. pred pololetim, pfed koncem
Skolniho roku, na horach, na vyletech, kdy jsou déti poprvé mimo domov bez rodica.

Agresofi si potfebuji tento stres néjakym zplsobem vykompenzovat. Agresor na obéti ¢asto
trestd to, co je mu samotnému nepfijemné. To neni ale jediny dlivod, pro¢ agresor Sikanuje.
Muze to byt zplsobeno i konkurenénim bojem, nékdy agresor své obéti ublizuje jenom proto,
Ze se nudi a utrpeni obéti pro néj znamena vytrzeni ze vSedni nudy. Agresor si na obéti mize
kompenzovat svoje snizené sebevédomi, pocit nedspésnosti Ci nepfijeti ve skupiné.

Zacina zde biti obéti, kopani, silné slovni urazky, obét zacina byt nucena k drobnym uUsluham
agresoru, napf. noSeni tasek a svacin. Agresor se do urcité miry stava zavislym na ublizovani
obéti, ¢asto obéti verbalné i neverbdlné vyhrozuje.

Obét zac¢ind mit nepredstavitelny strach. Pfirozenou reakci je v tomto pfipadé uték od strachu.
Jedna se o Uték v rlznych podobach od klasického zaskolactvi pres somatizaci az po rlizné
formy sebeposkozovani.

1 podle Wikipedie, otevFené encyklopedie, je ostrakismus takzvané stfepinové hlasovani o vypovézeni ob&ana ze
starovékych Athén. V soucasné dobé je tento pojem pouzivan pro vylouceni jedince z kolektivu.
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Neutralni jddro se vétsSinou rozpada, ¢ast jedinc(i se ddva na stranu agresord, mnohdy se objevi
Cast, kterd sympatizuje s obéti a je-li dostatecné silna a verejné se postavi za obét, mize se
Sikana zastavit.

Treti stadium: vytvoreni jadra

Agresofi si zacinaji uvédomovat jasnou prevahu nad obéti, zacinaji rovnéz silné ovliviiovat cely
kolektiv stylem, bud budete s ndmi, nebo jdete proti ndm a stanete se sami obéti. Agresofi se
stdvaji zavislymi, jakmile jsou ve stresu, je tu vidy nékdo, na kom si svUj stres vybiji. VétSinou
si vybiraji tzv. hlidace, ktefti sleduji pohyb ucitelt na chodbach, a agresory varuiji.

Ostatni spoluzaci ublizovani pfihlizeji, ale nezasdhnou. Casto jsou radi, Ze nejsou na misté
obéti. Pokud nékdo sympatizuje s obéti, nedava to najevo ze strachu.

Obét se dostava do bezvychodné situace. Nikdo ji nevéri.
Ctvrté stadium: vytvoreni norem

Charakteristickym znakem je, Ze se ve tfidé zacne objevovat slovnik nadfazenosti
a podrazenosti.

Obét je stéle vice tlacena do podfizené ulohy, tfida se zac¢ina rozdélovat na ,vladnouci tfidu”
a ,poddané”. Psychika obéti je tak zasazena, Ze i ona se stava na Sikanovani zavisla, pfijme
svou Ulohu jako normadlni, prestane se branit a zacne k obéti vzhliZzet. Paradoxné obét zacne
v hodinach vyrusovat a Saskovat, aby se agresorovi zalibila. ,,Radéji udélam toto, nez aby si na
mé vymysleli néco horsiho.” Pro ucditele byva toto chovani naprosto nepochopitelné, obét
zacne mit vychovné problémy a velmi Spatny prospéch.

Jedinci, ktefi byli na zac¢atku neutrdlni, se podileji pasivné i aktivné na Sikané.
Paté stadium: totalita neboli dokonala Sikana

V podstaté neresitelné stadium, kdy normy jsou uz nastavené, v kolektivu vlddnou agresofi,
vSichni véetné obéti je brani. Celd tfida poslouchd agresory, ktefi ¢asto ani nemluvi, jen
neverbalné komunikuji se tfidou. Ucitel nezmUzZe absolutné nic.

Agresofi jsou zcela opojeni moci, nemaji hranice toho, co jesté mlzZou a co jiZz ne. Formy
ublizovani jsou brutalni a hrubé, Ze hrozi ublizeni na zdravi az smrt.

Vsechna stadia Sikany jsou fesitelnd, kromé posledniho, pro které je jedinym moznym feSenim
rozpusténi kolektivu.

,Obéti jsou vétsinou ve stadiu, kdy dochazi k tzv. Stockholmskému syndromu, nedokazi si svij
Zivot bez agresoru predstavit, vzhlizeji k nim, naprosto bezmyslenkovité plni ponizujici prikazy,
popf. si nechaji naprosto dobrovolné ublizovat bez znamek jakéhokoliv odporu.”

Zdroj:

MARTINEK, Z. Agrese a agresivita u déti a mlddeZe. Praha: Nérodni institut pro dalsi
vzdélavani, 2007, ISBN 80-86956-29-6
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Priloha 2: Pfimé a neprimé ukazatele Sikany

NepFimé ukazatele Pfimé ukazatele ‘

— strach jit rdno do skoly — Umyslné ponizovani

— zaskolactvi — hrubé Zertovani a zesmésniovani

— opakované bolesti hlavy nebo bficha — nadavky

— zhorSeni prospéchu ve skole — neustalé kritizovani

— ztrata zdjmu o uceni — poskozovani a kradeZe osobnich véci

— porucha soustfedéni, apatie — poskozovani odévu

— Casté pobyvani v blizkosti ucitel(i — vysméch a pohrdani

— ustrasené vystupovani — omezovani osobni svobody

— pozdni ndvraty ze Skoly, méni svoji — honéni, strkani, biti, kopani a jiné télesné
pravidelnou cestu do Skoly a ze Skoly napadani

— zaspinény nebo poskozeny odév

— dité se vraci ze Skoly vyhladovélé

— modpfiny, odfeniny a fezné rany bez
vérohodného vysvétleni

— opakovana ztrata penéz a osobnich véci

— dité zadda o penize pod rliznymi
zaminkami

— $patné usinani, no¢ni mary

— smutnd nalada

— nezvykld agresivita

Zdroj:
LOVASOVA, L. Sikana. Praha: SdruZeni Linka bezpe¢i, 2005, ISBN 80-86991-65-2
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Priloha 3: Klasifikace typu Sikany

Druh Sikanovani Ptiklady projevti

Fyzické aktivni pfimé Agresofi obét vési do smycky, Skrti, kopou, fackuji

o o o Képo posle nohsledy?, aby obét zbili. Obéti jsou ni¢eny
Fyzické aktivni nepfimé ..
véci.

o o Agresor nedovoli obéti, aby si sedla do lavice, brani ji
Fyzické pasivni pfimé o
tak v dosahovani jejich cilt

o Agresor odmitne obét na jeji pozadani pustit ze tfidy
Fyzické pasivni nepfimé .
napf. na toaletu apod.

v

Verbalni aktivni pfimé Nadavani, urazeni, zesmésnovani

RozSifovani pomluv. Patfi sem i tzv. symbolicka

Verbalni aktivni nepfimé agrese, kterd mlze byt vyjadrend v kresbach, basnich
apod.
Verbalni pasivni pfimé Neodpovidani na pozdrav, otazky apod.

o o SpoluZaci se nezastanou obéti, je-li nespravedlivé
Verbalni pasivni nepfimé . . o
obvinéna z nééeho, co udélali jeji tryznitelé.

Zdroj:
KOLAR, M. Bolest $ikanovdni. Praha: Portal, 2001, ISBN 80-7178-513-X

2 podle Kolate (2000) je to typ agresora, ktery nevyvolava ikanu sdm, ale pFipojuje se k ni ze strachu, aby se obéti
nestal sam.
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Priloha 4: Rysy chovani, spoluprace, vztahl a celkové atmosféry ve

skupiné

Pocatecni stadium

Pokrocilé stadium

Jak se chovaji obéti a
jak odpovidaji?

Jak svédkové
spolupracuji?

Jak se svédkové
vztahuji k podezielym
agresortiim?

Jak se 0 konkrétnim
nasili vyjadruji ostatni
clenové skupiny?

Jak se ¢lenové skupiny
vztahuiji k trpici nebo
zranéné obéti?

Pomérné oteviené mluvi o
tom, co se jim stalo a kdo je
Sikanoval.

Vyjadftuji nesouhlas se
Sikanovanim a bez vétsiho
strachu vypovidaji.

Nasili nepopiraji a vyjadfuji
k nému své vyhrady.

Projevuji soucit s obéti a
porozuméni neférovosti
ublizovani silnych slabym.

Agresofi nejsou vnimani
jednoznacné pozitivné, ale
diferencované. Okoli se to
neboji vyjadrit.

Je patrna ustrasenost, nechtéji

prozradit, kdo jim ublizil. Nékdy
zdUvodnuji své zranéni
bizarnim zptisobem.

Odmitaji vypovidat, tvrdi, Ze nic
nevidéli a neslyseli. Obcas
pfiznavaji, Ze nesméji nic Fict,
protoZe by méli peklo. Pfipadné
vypovédi pusobi podeziele.

Nasili bagatelizuji nebo ho
popiraji.

Obét je kritizovana a
znevazovana. Casto je
obvinéna, Ze si to vlastné
zpusobila sama.

Ocenuji, chvali a brani agresory,
pfipadné pro né hledaji
polehcujici okolnost.

Jaka je atmosféra ve
skupiné?

Zdroj:

Mala soudrznost,
nespoluprace, omezena
svoboda projevu a nazoru.
Atmosféra je vSak jesté
»Ziva“.

Tézka atmosféra strachu, napéti
a nesvobody. Spatné se tu
»dycha“,

KOLAR, M. Bolest $ikanovdni. Praha: Portdl, 2001, ISBN 80-7178-513-X
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6 Program prevence skolni netispésnosti

Definice skolni netspésnosti

Skolni neuspésnosti chdpeme z hlediska tradi¢ni pedagogiky jako nezvldddni ndrokii skoly
(nevyhovujici vysledky a nedostatecny prospéch), a z psychologického hlediska jako
vytvdreni negativniho postoje ke skole, k uceni, k predmétu ¢i k pedagogiim.

Skolni Uspé$nost je podminéna mnoha faktory a jejim predpokladem jsou rozvinuté
intelektové schopnosti, které vsak mohou byt z néjakého dlivodu blokovany. MizZe se jednat
o relativni Skolni nelspésnost zplisobenou mimointelektovymi divody, kdy maze byt nizsi
vykon zpusoben:

— nedostate¢nou motivaci (nezdjem o studium, prevladajici vnéjsSi motivace, vysoka
absence, zaskolactvi, malo aktivizujici metody a formy vyuky, nizka odolnost vici zatézi...)

— odliSnym matefskym jazykem

— nevhodnym ucebnim stylem

— nizkym sebepojetim zaka

— negativnim postojem ke Skole (nepfiznivé skolni i tfidni klima...)

— aktudlnim zdravotnim stavem

— dlouhodobymi fyzickymi ¢i psychickymi problémy (nemoc, ADHD/ADD, Zaci s SVP, uzivani
navykovych latek...)

— rodinnym prostfedim (vychovny styl rodicd, vysoké pozadavky na vykon, nepodnétné
prostiedi, protektivni rodice, rodinné problémy, rozvedeni rodice, stfidava péce...)

— nadani a mimoradné nadani Zaci

Strategie a dalSi opatfeni vychazeji z aktualniho znéni vyhlasky 72/2005 SB. o poskytovani

poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zafizenich, vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.

o vzdélavani z4akh se specialnimi vzdélavacimi potfebami a 24k nadanych, $kolniho fadu a SVP

SSMG. Nase $kola je voli podle potteby na zékladé diagnostiky a zjisténych potfeb 74ka.

Skolni poradenské pracoviité (dale jen SPP) tvofi vychovna a kariérovd poradkyné (dale jen
VKP) a Skolni metodi¢ka prevence, které uzce spolupracuji s tfidnimi uciteli, uciteli
jednotlivych pfedmétl, zdkonnymi zastupci zaky, s Iékafi, psychology, specidlnimi pedagogy,
s pracovniky OSPOD ¢i jinymi odborniky.

V pfipadé potieby SPP konzultuje zdkovi vysledky a jeho potfeby pfimo s nim a s jeho
zékonnymi zastupci. SPP mlZe na 7adost zakonnych zastupcll zprostiedkovat vysetieni
v Pedagogicko-psychologické poradné (ddle jen PPP) nebo ve Specidlnim pedagogickém
centru (dale jen SPC).
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Kritéria $kolni netspésnosti SSMG

hodnoceni zaka ve Ctvrtleti znamkou nedostatecny alespon ve dvou predmétech
hodnoceni zaka ve ¢tvrtleti zndmkou neklasifikovany alesponi ve ¢tyrfech predmétech
vyrazné zhorseni studijnich vysledk( v porovnani s predchozim obdobim, obzvlasté pokud
byly pfedchozi studijni vysledky vynikajici

zména zZivotnich podminek Zaka tykajicich se zdravi, rodiny atd.

Zasady pro predchazeni Skolni neuspésnosti

pfijimaci fizeni s jasné stanovenymi kritérii a stanoveni spodni hranice Uspésnosti u JPZ
jasna pravidla chovani v tfidnim kolektivu

Skolni fad a jeho dasledné dodrzovani

vytvoreni pfiznivé atmosféry ve tfidé, vstficny a dlsledny pristup k Zakim

rdzné metody a formy vyuky, pfimérena hloubka uciva, formativni hodnoceni

motivacni rozhovory se Zadky a nastaveni planu osobniho rozvoje na zacatku kazdého
Skolniho roku

dlraz na sebehodnoceni zakd

individualni pfistup a moznost konzulta¢nich hodin

moznost opravnych testl a zkouseni

pravidelna diagnostika Zaka a jeho fungovani ve Skole, sledovani vysledk(l vzdélavani
a absence

pravidelné schiizky se zdkonnymi zastupci a spoluprace skoly se zakonnymi zastupci
maturita nanecisto

dodrZzovani pravidel psychohygieny

dliraz na zdravy Zivotni styl a vychovu ke zdravi

vstficny pristup pfi feSeni ndrocnych situaci v rodiné

Diagnostika Zakli ohroZzenych skolnim neprospéchem

pozorovani zakl v hodiné

analyza jejich prace

provérovani znalosti a dovednosti a reflexe jejich vysledku
analyza domdci pripravy zaku

rozhovor se zaky ¢i jejich zakonnymi zastupci apod.

Desatero reseni Skolni netspésnosti Zaku

1.

Na zacatku kazdého sSkolniho roku si Zaci spolecné s tfidnim ucitelem nastavuji plany
osobniho rozvoje, které jsou soucdsti motivacnich rozhovor(. V prvnim roc¢niku jsou
pritomni motivacnim rozhovor(im VKP a feditelka Skoly.
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Na pedagogickych poraddach je pravidelné vyhodnocované vzdélavani zakl ohroZzenych
Skolnim neuspéchem.

SPP si vede evidenci 74kd ohroienych $kolni nelspésnosti, podklady predavaji tfidni
ucitelé, popr. ucitelé jednotlivych pfedmét(.

V pripadé potreby je pro zaka vypracovan plan pedagogické podpory, ktery pfipravi tfidni
ucitel ve spolupraci s VKP a jinymi pedagogy, vsichni dotéeni pedagogové se podileji na
jeho pravidelném vyhodnoceni.

Jednotlivi vyucujici si vedou vlastni evidenci o Zacich (studijni vysledky, absenci, chovani
v hodinach, o posunech zZéka v pfedmétu...), o poskytnutych konzultacich apod.

O studijnich vysledcich jsou informovani zakonni zastupci prostfednictvim informacniho
systému Bakaldfi a na tfidnich schizkach. V pfipadé jejich nepfitomnosti na tfidnich
schizkach je tridni uditel prokazatelnym zptisobem informuje o studijnich vysledcich své
dcery Ci syna. V pripadé potfeby jsou zakonni zdstupci osloveni tfidnim ucitelem
k osobnimu projednani studijnich zalezitosti jejich dcery i syna i v jiném ¢asovém obdobi.
Kazdy ucitel voli empaticky ptistup a, pokud je to mozné, respektuje individualni pracovni
tempo Zzdka, voli vhodné metody prace se Zakem, podporuje Zaka k pravidelné
a systematické pripravé na vyucovani.. Podle potieby konzultuje pfistup k zakim
s pracovnikem SPP. V piipadé 74k( s SVP ucitel pIné respektuje doporuceni PPP/SPC.
Kazdy vyucujici ma vypsané konzultacni hodiny, pfi kterych muze se zaky podle potreby
individualné ¢i skupinové pracovat.

Tridni ucitel pracuje v tfidnickych hodinach s dynamikou tfidy, resi vzniklé problémy ci
pozadavky 7akd apod. O vyskytu rizikového chovani informuje pracovniky SPP a vedeni
Skoly.

V pfipadé nadanych ¢i mimoradné nadanych Zzaka voli ucitelé zejména moZnost
obohacovani latky, popf. reditelka Skoly umozni Zakovi vyuku pfedmétu ve vysSim
rocniku.

Systém péce o zaky s SPV

Za Zaky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami jsou povazovani Zdci, ktefi k naplnéni svych

vzdéldvacich mozZnosti nebo k uplatnéni a uZivani svych prdav na vzdélavdani na

rovnoprdvném zdkladé s ostatnimi potrebuji poskytnuti podpirnych opatreni.

Podp(irna opatieni (déle jen PO) zajistuje $kola sama a ve spolupraci se SPZ, zaky a zakonnymi

zastupci. PO se déli do péti stupnd, rozdil mezi PO prvniho stupné a dalSimi stupni je popsan

v nasleduijici tabulce.
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Podplirna opatreni

PO 1. stupné

PO 2. ai 5. stupné

Poskytujeme i bez doporuéeni SPZ

Poskytujeme na zakladé doporuéeni SPZ

a s informovanym souhlasem zakonného

zastupce (i zletilého Zaka

Zpracujeme plan pedagogické podpory
(dale jen PLPP)

V pripadé, Ze poskytovani téchto opatreni
nestaci, doporucime navitévu SPZ

MuzZeme zpracovat individualni vzdélavaci
plan (dale jen IVP)

Reditelka $koly mdze v zavainych pfipadech
Zaka ¢astecné ¢i zcela uvolnit z vyucovaného
pfedmétu, ne viak z odbornych predmétu
Podle potfeb a doporuéeni SPZ poskytujeme
zakim asistenta pedagoga, kompenzacni
pomlcky Ci jina podplirna opatreni

Minimalni Uprava metod, organizace a
hodnoceni vzdélavani, béiné ucebnice a

ucebni pomucky

Uprava metod, organizace a hodnoceni
vzdélavani

Bez normované financ¢ni naroc¢nosti

Normovana financni naroc¢nost

Péce o zaky s SVP na nasi Skole spociva:

— v poskytovani pfimé podpory a konzultaci bez PLPP ¢i IVP

— v poskytovani pfimé podpory a sestaveni PLPP — PO1

— v poskytovani pfimé podpory a sestaveni IVP — PO2 az PO5
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Podplirna opatieni 1. stupné

— kompenzace mirnych obtizi ve vzdélavani zaka (pomalejsi tempo prace, drobné obtize pfi
¢teni, psani a pocitani, problémy se zapominanim, drobné obtize pfi koncentraci
pozornosti, obtize zplisobené zménou zdravotniho stavu, dlouhodobé mirné obtize...)

— navrhuji je pedagogové, ktefi spolupracuji s pracovnikem SPP, zletilym Zakem/zédkonnym
zastupcem Zaka

Podminky k zajisténi PO:

— pravidelné konzultace s uditeli, materidlni podpora podle moznosti Skoly, pedagogické
prostfedky podpory Zaka, zejména didaktické

Normovana financni narocnost:

— bez normované financ¢ni naroc¢nosti

Forma vzdélavani:

— podle véku a stupné vzdélavani zaka, podle pozadavkl na organizaci jeho vzdélavani
Podpurna opatfeni 1. stupné

Metody vyuky:

— metody prace odpovidajici u¢ebnimu stylu Zaka, respektuji miru nadani zaka

— orientace na praci s textem

— reproduktivni metody podporujici zapamatovani

— feSeni typovych uloh a probléma

— individualizace vyuky

— multisenzoricky pfistup

— nastaveni dil¢ich cill, které umoznuji Zzakovi zazit Uspéch

— respektovani pracovniho tempa

— poskytovani zpétné vazby

— zadavani domacich ukoll respektuje Zakovy moznosti a podminky

— logicka organizace a srozumitelnost predkladaného uciva

— zkvalithovani zdkovy motivace a zohlednéni socidlniho statusu a prostfedi, ze kterého zak
pochazi

Uprava obsahu a vystupl vzdélavani:

— obohacovani nad rdmec SVP pro nadané a mimoradné nadané Zaky
— stimulovat procesy objevovani
— vystupy vzdélavani se neupravuji
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Organizace vzdélavani:

— stfidani forem a ¢innosti béhem hodiny

— zmeéna zasedaciho pofadku

— diferenciace vyuky, skupinova a kooperativni vyuka

— zohlednéni postaveni Zaka ve skupiné

— nabidka volnocasovych aktivit ve Skole, podpora rozvoje zajm( Zaka
— odborné exkurze

Hodnoceni:

— kritéria hodnoceni podle Zakova problému

— dlraz na rozvoj dovednosti a védomosti

— sebehodnoceni

— zohlednéni socidlniho kontextu, ve kterém probiha, smérovat k vyvhodnoceni Uspésnosti a
motivace ke vzdélavani

Intervence Skoly

7

— Prfimd podpora, pokud nestaci, vypracujeme PLPP, poskytovani pedagogické intervence

— Metodickd podpora —metodickd a konzulta¢ni podpora pedagogim, zakl, zdkonnym
zastupclm ze strany pracovnikd SPP

— Navrhovatel a koordinator opatfeni — Skola informuje pedagogy o Upravach vzdélavani
zaka, reditelka Skoly povéfi koordinaci planu pedagogické podpory tfidni ucitele nebo
pracovnika SPP

Pomiucky

— Bézné ucebnice a ucebni pomucky
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Podplirna opatieni 2. stupné

obtize zplisobené aktualnim zdravotnim stavem, opozdénym vyvojem, odliSnym kulturnim
prostfedim nebo jinymi Zivotnimi podminkami Zaka, mirnym oslabenim sluchovych (i
zrakovych funkci, mirnymi fecovymi vadami, omezenim dorozumivacich schopnosti,
poruchou autistického spektra (dale PAS), nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka,
nadanim...

vyZaduji individudlni pfistup, Upravu v organizaci a metoddach vyuky, v hodnoceni Zaka,
napravu, prip. podplirna opatreni v podobé IVP

pouziti specialnich uéebnic, specidlnich pomuicek a kompenzacnich pomucek

Podminky k zajisténi PO:

Doporuéeni SPZ a pracovnik SPZ odpovédny za komunikaci se $kolou

osoba poskytujici Skole konzultace pro uUcely vzdélavani nadanych zaka
spoluprace s rodinou Zaka

zarazeni zaka do specidlné pedagogické péce podle obtizi Zaka a moznosti Skoly

Poradenska pomoc $koly a SPZ

poskytovani poradenské pomoci ve 3kole zajistuji pedagogové SPP, ktefi spolupracuji
s tfidnimi uditeli, ktefi zajistuji pravidelné konzultace se zletilym Zakem a jeho zakonnymi
zastupci

vzajemna soucinnost $koly SPZ pfi realizaci podpGrnych opatfeni

Normovana finanéni naroénost

— ano, viz doporuéeni SPZ a vyhlasky €. 27/2016 Sb.

Forma vzdélavani:

— podle véku Zaka a stupné vzdélavani a podle pozadavkd na organizaci jeho vzdélavani, které

respektuji vzdélavaci potreby zaka

Podpurna opatfeni 2. stupné

Metody vyuka

respektuji vzdélavaci potreby zaka

rozvijeji pamét, pozornost, vnimani...

typové ulohy a jejich reseni

zahrnuji intervence na podporu oslabenych nebo nefunkénich dovednosti
pro nadané a mimoradné nadané obohacovani u¢iva nad rémec SVP
individuadlni ¢i skupinova prace, odborné exkurze, praxe...
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Uprava obsahu a vystupl vzdélavani

— nutna v dil¢ich oblastech podle doporuéeni SPZ a IVP
— obsah vzdélavani se upravuje podle charakteru vzdélavacich potieb zZaka
— Uprava oCekavanych vystup( vzdélavani neni

Organizace vyuky

— podle vzdéldvacich potreb Zaka, mozZnost specidlnich u¢ebnic a pomucek
— podpora zaka v kolektivu
— jiné podle doporucgeni SPZ a IVP

Individudlni vzdélavaci plan

— navrhuje SPZ a $kola ho zpracovava v souladu s SVP

Hodnoceni

7 v

— stanovit kritéria, kterd umozni Zakovi osobni pokrok a zaroven zohledriuji charakter obtizi
zaka

— formativni hodnoceni se zpétnou vazbou o efektivité uceni zaka

— podpora sebehodnoceni

— sumativni hodnoceni zohledfiuje omezeni zaka a jeho pokroky ve vzdélavani

Intervence

— zaméfena na napravu — specidlné pedagogicka péce, viz doporuéeni SPZ
— poradenskd pomoc SPZ

7 s

Upravy podminek k pfijimani ke vzdélavani a ukonéovani vzdélavani
— uzplsobeni podminek konani na zékladé doporuceni SPZ

— navyseni ¢asu, kompenzacni pomucky...

Pomiucky

— specialni ucebnice, specialni a kompenzacni pomucky podle vzdélavacich potreb
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Podplirna opatieni 3. stupné

— znatelné Upravy v metodach préace, v organizaci a pribéhu vzdélavani, v Gpravé SVP a
v hodnoceni zaka

— zdavainé specifické poruchy uceni, odlisSné kulturni prostfedi, jiné Zivotni podminky Zaka,
poruchy chovani, tézka porucha reci, PAS, lehké mentalni postizeni, zrakové a sluchové
postiZzeni, télesné postizeni, neznalost vyucovaciho jazyka...

— charakter vzdélavacich potfeb vyZaduje asistenta pedagoga, vyuZivani komunikacnich
systém neslysicich a hluchoslepych osob, podporu SPC a odbornik(

Podminky k zajisténi podpory:

— Doporudeni SPZ, spoluprace se zakonnymi zastupci a zdkem
— zarazeni do specidlné pedagogické péce podle doporuéeni SPZ

Poradenska pomoc $koly a SPZ

— zaji$tuji pracovnici SPP, ktery spolupracuje s tiidnimi uciteli a zajistuje komunikaci se
zletilym Zakem a jeho zakonnymi zastupci
— komunikuje se SPZ, kterd nastavuji PO, popf. s pracovniky OSPOD

Normovana finanéni naroénost

— ano, viz doporuéeni SPZ a IVP

— asistent pedagoga

— specialni u¢ebnice a pomucky, kompenzaéni pomucky

— podpora dalsim pedagogickym pracovnim, psychologem a specidlnim pedagogem

Forma vzdélavani:

— podle véku zadka a stupné vzdélavani a podle pozadavki na organizaci jeho vzdélavani, které
respektuji vzdélavaci potreby zdka

Podplirna opatreni 3. stupné

Metody vyuky:

— viz predchozi stupné PO

— zahrnuji intervence na podporu oslabenych ¢&i nefunkénich dovednosti, nacvik
sebeobsluznych dovednosti a socidlnich dovednosti...

— podpora socialniho zaélenéni do kolektivu

— kooperativni uceni a individualizovany pfistup

— podpora motivace Zaka a jeho zacélenéni do kolektivu

— didaktické hry, tvofivé psaniv CJLa CJ
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Uprava obsahu a vystup( vzdélavani:

— v dilcich oblastech podle potfeb Zdka

— obsah se upravuje podle charakteru specialnich potieb a na zakladé doporuéeni SPZ
— obsah mUzZe byt modifikovdn v odivodnénych pfipadech

— mUZe byt IVP a predméty specidlné pedagogické péce

— pro nadané a mimoradné nadané 74ky obohacovani u¢iva nad ramec SVP

Organizace vyuky:

— podle vzdélavacich potfeb Zaka véetné Upravy pracovniho prostfedi a pracovniho mista
74ka, viz doporuéeni SPZ

— specialni u¢ebnice a pomucky, kompenzaéni pomucky

— organizace vyuky pro podporu koncentrace pozornosti a reflektujici psychohygienu
vzdélavaciho procesu

— asistent pedagoga

Individudlni vzdélavaci plan:

— navrhuje SPZ a $kola ho zpracovava v souladu s SVP

— zahrnuje predméty specidlné pedagogické péce a asistenta pedagoga
Personalni podpora ve skole:

— asistent pedagoga po celou dobu vyuéovani ¢i jeho €asti
— podpora se specifikuje podle pozadavk(i na podporu pedagogické prace se zakem, na
podporu pohybu, orientace v prostoru, komunikace a sebeobsluhy

Hodnoceni:

— stanovit kritéria, kterd umozni Zakovi osobni pokrok a zdroven zohlednuji charakter obtizi
zaka

— slovni hodnoceni

— formativni hodnoceni se zpétnou vazbou o efektivité uceni zaka

— podpora sebehodnoceni

— sumativni hodnoceni zohlednuje omezeni zdka a jeho pokroky ve vzdélavani

— zohlednuje socidlni kontext hodnoceni

Intervence:

— predmét specialné pedagogicka péce

— psycholog a specidlni pedagog SPZ

Upravy podminek k prijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani:

— uzplisobeni podminek konani na zakladé doporuéeni SPZ
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— navyseni ¢asu, kompenzaéni pomcky...
Prodlouzeni délky vzdélavani:

— v pripadé potreby prodlouzit vzdélavani o 1 rok
Pomucky:

— specialni uéebnice, speciadlni a kompenzaéni pom(icky podle vzdélavacich potreb
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Podplirna opatieni 4. stupné

— vyznamné Upravy v metodach a organizaci vyuky, Upravy v obsahu vzdélavani, moZznost
Uprav vystupll ze vzdélavani

— vzdy se prihlizi k aktualnimu zdravotnimu stavu

— mUZe byt IVP a predméty specidlné pedagogické péce

— zavazné poruchy chovani zaku, s tézkym zrakovym ¢&i sluchovym postizenim, se zavaznymi
vadami feci, s PAS, se zdvaznym télesnym postizenim... s mimoradnym nadanim, které
vyZaduje vyraznou individualizaci vzdélavani nad ramec pfislusného stupné vzdélavani...

Podminky k zajisténi podpory:

— doporuéeni SPZ

— konzultant na strané $koly nebo SPZ

— spoluprdce se zakem, zakonnymi zastupci, pfip. dalSimi odborniky

— koordinator SPP, které pravideln& vyhodnocuje efektivitu PO

— asistent pedagoga, tlumocnik ceského znakového jazyka, prepisovatele pro neslysici,
specidlni pedagog, psycholog

— prostory stavebné a technicky upravené

— PO podle véku a charakteru obtizi

Poradenska pomoc skoly a SPZ:

— zajistuji pracovnici SPP, ktefi komunikuji se zdkem, jeho zakonnymi zastupci a uciteli
idealné ve Skole existence Skolniho psychologa a specialniho pedagoga

— v pripadé potreby komunikace s OSPOD

— metodickd podpora SPZ

— moznost Pfipadovych konferenci

Normovana financni narocnost:

— ano, viz doporuéeni SPZ a IVP

— asistent pedagoga

— specialni ucebnice a pomucky, kompenzaéni pomucky

— Uprava prostredi a pracovniho mista

— podpora dalsim pedagogickym pracovnim, psychologem a specialnim pedagogem

— dalsi mzdové néklady na tlumocniky ¢eského znakové jazyka

— zajiSténi komunikacnich systém( neslysicich a hluchoslepych osob

— zajisténi vyuzivani prostredkl alternativni nebo augmentativni komunikace (nahrada za
mluvenou rec)
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Forma vzdélavani:

podle véku Zaka a stupné vzdélavani a podle pozadavk(l na organizaci jeho vzdélavani, které
respektuji vzdélavaci potfeby Zaka

Podpurna opatieni 4. stupné

Metody vyuky:

vsechna doporuceni predchozich stupit PO

redukce obsahu a vystup( podle miry obtizi zak(

vyuka musi byt poskytovana pro neslysici, nevidomé a hluchoslepé Zaky v jazycich, které
jsou pro né nejvhodnéjsi

augmentativni systémy komunikace podporuji existujici, ale pro béziné dorozumivani
nedostatecné komunikacéni schopnosti

alternativni systémy jako ndhrada mluvené redi

specidlni u¢ebni pomucky a kompenzacni pomucky

Uprava obsahu a vystup( vzdélavani:

Uprava obsahu v fadé oblasti podle vzdélavacich potreb

Uprava vystupl v souladu s mozZnostmi zaka, které vyplyvaji ze specidlnich vzdélavacich
potreb

vyuZziti pozitivni motivace

upraveny vzdélavaci program

podpora samostatnosti a pfipravy na budouci povolani

Organizace vyuky:

uzpUsobeni prostredi

prizplsobit praci se zdkem doporu¢enym rezimovym opatifenim (stravovani, podavani lékd,
naroky na hygienu, stfidani ¢innosti, odpocinek...)

naroky na Upravu pracovniho mista Zaka a usporadani tfidy

vyuziti komunikacnich systému pro neslysici a hluchoslepé

mozné zkraceni vyucovani ¢i individudlni vyuka

Individualni vzdélavaci plan:

navrhuje SPZ a $kola ho zpracovava v souladu s SVP
zahrnuje predméty specidlné pedagogické péce a asistenta pedagoga
u mimoradné nadanych Zak( obohacovéni u¢iva nad rémec SVP
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Personalni podpora:

— asistent pedagoga, tlumocnik ¢eského znakového jazyka, specidini pedagog, psycholog,
prepisovatel pro neslysici...

Hodnoceni:

doporuceni nizsich stupni PO

hodnotici Skaly

kritéria hodnoceni s dirazem na formativni hodnoceni, slovni hodnoceni
— podpora sebehodnoceni

prace s motivaci

Intervence:

— zajiSténi predmétu specialné pedagogické péce

— zaméreni na prostfedky alternativni a augmentativni komunikace, prostorovou orientaci,
na samostatny pohyb zrakové postizenych, na praci s optickymi pomuckami, na Braillovo
pismo, na bazalni stimulaci Zakd s kombinovanymi vadami...

— dotace také na podporu tfidy, pro prdaci v oblasti nacviku sebeobsluhy a zlepSeni
komunikaénich schopnosti a praktickych dovednosti Zzaka

— poradenska pomoc Skole

— skupinova prace

Upravy podminek k pfijimani ke vzdélavani a ukonéovani vzdélavani:

— uzplisobeni podminek konani na zakladé doporuéeni SPZ
— navyseni ¢asu, kompenzacéni pomlcky, asistent pedagoga, tlumocnik c¢eského znakového
jazyka, osobni asistent, prepisovatel, ...

ProdlouZeni délky vzdélavani:
— v pripadé potreby prodlouzit vzdélavani o 2 roky
Pomiicky:

— specialni ucebnice, specialni a kompenzacni pomucky podle vzdélavacich potreb
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Podplirna opatieni 5. stupné

— nejvyssi mira pfizpasobeni organizace, pribéhu a obsahu vzdélavani
vysokou Uroven podpory

— vzdélavani s asistentem pedagogy, specidlniho pedagoga a druhého pedagogického
pracovnika

— vyuka realizovana specialnimi pedagogy

Podminky k zajisténi podpory:

doporuéeni SPZ

koordinator SPP, které pravidelné vyhodnocuje efektivitu PO

prostory stavebné a technicky upravené

PO podle véku a charakteru obtizi

Poradenska pomoc skoly a SPZ:

— zajistuji pracovnici SPP, ktefi komunikuji se zdkem, jeho zakonnymi zastupci a uciteli
idedlné ve Skole existence Skolniho psychologa a specialniho pedagoga

— v pripadé potreby komunikace s OSPOD

— metodickd podpora SPZ

— spoluprdce s poskytovateli zdravotnich sluzeb

Normovana finanéni naroénost:

— ano, viz doporuéeni SPZ a IVP

— asistent pedagoga

— specialni uebnice a pomucky, kompenzaéni pomucky

— Uprava prostredi a pracovniho mista

— podpora dalsim pedagogickym pracovnim, psychologem a specialnim pedagogem

— dalsi mzdové néklady na tlumocniky ¢eského znakové jazyka

— zajisténi komunikacnich systémU neslysicich a hluchoslepych osob

— zajiSténi vyuzivani prostfedkd alternativni nebo augmentativni komunikace (ndhrada za
mluvenou rec)

Forma vzdélavani:

— podle véku Zaka a stupné vzdélavani a podle pozadavku na organizaci jeho vzdélavani, které
respektuji vzdélavaci potfeby Zaka
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Podpurna opatfeni 5. stupné

Metody vyuky:

— vsSechna doporuceni predchozich stupni PO

— redukce obsahu a vystupll podle miry obtizi zakud

— vyuka musi byt poskytovand pro neslysici, nevidomé a hluchoslepé zaky v jazycich, které
jsou pro né nejvhodnéjsi

— augmentativni systémy komunikace podporuji existujici, ale pro béiné dorozumivani
nedostatec¢né komunikacéni schopnosti

— alternativni systémy jako ndhrada mluvené reci

— specialni u¢ebni pomucky a kompenzacéni pomucky

— vzdy pfedméty specialné pedagogické péce

Uprava obsahu a vystup(i vzdélavani:

— obsah modifikovan a vyrazné redukovan podle moZnosti zaka
— VP

Organizace vyuky:

uzpUsobeni prostredi

pfizplsobeni rezZimovym opatienim

prostorové usporadani tfidy a pracovniho mista

vyuziti komunikacnich systému neslysicich a hluchoslepych osob

Individudlni vzdélavaci plan:

— navrhuje SPZ a $kola ho zpracovava v souladu s SVP

— zahrnuje predméty specidlné pedagogické péce a asistenta pedagoga, popt. dalsi osoby
— specialni ucebnice, pomlicky a kompenzaéni pomucky

— rozsah vyuky stanoven ve spolupraci se SPZ

— vyuka CJL + moznost vyuky CIL i jako ciziho jazyka

Personalni podpora:

— asistent pedagoga, tlumocnik ¢eského znakového jazyka, specialni pedagog, psycholog,
prepisovatel pro neslysici, dal$i pedagogicky pracovnik, dal$i nepedagogicti pracovnici

Hodnoceni:

— hodnotici kritéria a Skaly
— formativni a sumativni hodnoceni podle zdravotniho stavu, slovni hodnoceni
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Intervence:

— zajisténi pfedmétu specidlné pedagogické péce

— zaméreni na prostfedky alternativni a augmentativni komunikace, prostorovou orientaci,
na samostatny pohyb zrakové postizenych, na praci s optickymi pomuckami, na Braillovo
pismo, na bazalni stimulaci zakd s kombinovanymi vadami...

— dotace také na podporu tfidy, pro praci voblasti ndcviku sebeobsluhy a zlepSeni
komunikaénich schopnosti a praktickych dovednosti Zzaka

— poradenskd pomoc Skoly

Upravy podminek k pfijimani ke vzdélavani a ukonéovani vzdélavani:

— uzplisobeni podminek konani na zédkladé doporuéeni SPZ
— navyseni ¢asu, kompenzacéni pomlcky, asistent pedagoga, tlumocnik c¢eského znakového
jazyka, osobni asistent, prepisovatel, ...

ProdlouZeni délky vzdélavani:

— v pfipadé potfeby prodlouzit vzdélavani o 2 roky jako u PO4

Pomticky:

— specialni ucebnice, speciadlni a kompenzacni pomucky podle vzdélavacich potreb

Zpracovala: Ing. Bc. Jana Stankova, vychovnd a kariérova poradkyné
Schvalila: Ing. Darina DosSkarova, reditelka skoly

Dne: 29.8.2022




